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TITOL I. INTRODUCCIO

Una escola és una comunitat educativa formada per : professorat,
personal no docent, families i alumnat. La seva funcié es la
formacio integral dels alumnes , per tal d'aconseguir una bona
integraciod a la societat, respectant els principis democratics de
convivencia i els drets i llibertats fonamentals.

El nostre centre és una comunitat educativa, una comunitat de
treball en equip. Com tot grup de convivéncia, la nostra comunitat,
per tenir consciéncia dels seus actes, obligacions i drets, necessita
d'unes normes reguladores establertes i d'acord amb instancies
legislatives superiors. Per tal que tots els membres d'aquesta
comunitat desenvolupin les seves tasques en ordre, respecte i
disciplina, s'estableixen les seglients Normes d’Organitzacio i
Funcionament (NOFC)

Aquest reglament es basa en la concreci6 dels seglients trets
recollits en el PEC: Les nostres actuacions es recolzen en la
transmissio i en la practica dels seguents valors:

e Som una escola integrada en I’entorn que té com a principi de
funcionament la participacid, col-laboraci6 i cooperaci6 en tots els
ambits pedagogics, socials i culturals.

e Som una escola inclusiva que promou el respecte envers a la
diferencia per aprendre a ser persones amb valors socials i culturals
en un clima que afavoreixi la bona convivencia.

e Fomentem des de les primeres edats la responsabilitat,
I’'autonomia, la solidaritat i la tolerancia per arribar a un
desenvolupament integral dels nostres alumnes que els

permeti adquirir un esperit critic i creatiu davant de la vida.

e Som una escola motivada per a una millora constant amb
projectes innovadors per arribar a un nivell alt de qualitat de

I’ensenyament.
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= Estem compromesos amb la cultura, les tradicions, la llengua
catalana i respectem la resta de llengies i cultures que conviuen al
centre.

Missio

Som una escola publica, oberta, participativa, integradora i en
procés de canvi per adaptar-nos a I'entorn.

La missio de I'escola és educar per formar persones amb mentalitat
oberta, valors, esperit critic, autonomia i competencia. Persones
compromeses amb la societat i el medi.

Ens caracteritzem per ser una escola creativa, inclusiva,
col-laboradora i amb esperit d’innovar i millorar.

Treballem pels nens i les nenes, per aconseguir el seu
desenvolupament integral, compartint un procés educatiu amb les
families i I'’entorn.

Ho fem mitjancant el treball en equip i de forma col-laborativa, fent
emfasi en la diversitat i el respecte, fomentant la responsabilitat.
Visio

Volem ser una escola amb una linia metodologica i organitzativa
consensuada que consolidi els projectes d’'innovacié educativa ja
engegats: projecte 1x1, Escola Verda, BibliotecaEscolar, Pla d’esport
a I’escola i promoure’n de nous.

Ens dedicarem a educar als alumnes per millorar els resultats i
aconseguir I'exit personal,a formar-los com a ciutadans
responsables, amb valors, competents i critics per tal de trobar

els seu lloc a la societat.

Ens volem diferenciar en:

e El grau de participaci6, implicacié i col-laboraci6 de les families
(tallers, actes festius, assemblees de delegats,...)

< L’aplicaci6 de les noves tecnologies a les aules (PDls, 1x1,....)

= El treball dels valors i de I’educacié emocional (Ecologia
emocional, projecte Mochil, assemblees de classe, mediacio,...).

< En el valor estéetic (saber ser, estar i fer)
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* En I'esfor¢ en el treball

- En el foment de la cohesi6 social.Anem cap el treball d’equip, la
creativitat, el compromis i la implicaci6 de tota la comunitat
educativa organitzant i gestionant el temps i les tasques de la forma
meés eficac possible.

Marc Normatiu:

- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion-LOE

- Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’ educaci6-LEC

- Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres
educatius

- Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres
educatius i del personal directiu professional docent.

- Decret 279/2006. De 4 d’abril, sobre drets i deures de l'alumnat i
regulacié de la convivéncia en els centres educatius no universitaris
de Catalunya, derogat parcialment (art. 4 i Titol 1V) pel Decret
102/2010, d’autonomia dels centres educatius.

- Resolucions que aproven els documents per a l'organitzacio i els
funcionament dels diferents tipus de centres.

Correspon al consell escolar aprovar les NOFC. les seves
modificacions (Decret 102/2010 Art. 18.3)

TITOL 11. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL
PROJECTE EDUCATIU

Capitol 1. Per orientar I’'organitzacio i gestio del centre.
L'estructura d'organitzaci6 i gestié ha de permetre i facilitar, en el

marc del projecte educatiu:

a. L'autonomia de gestié organitzativa i pedagogica de I'escola i la
definicié dels seus objectius.

b. L'assoliment dels objectius didactics i pedagogics dels
ensenyaments que s'hi imparteixen i la seva adequacio a les

necessitats de I'entorn i context sociocultural.
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c. La participaci6 de la comunitat educativa en la direccio i gestio
del centre i I'exercici dels drets i deures dels membres que la
componen.

d. La millora del processos d'ensenyament- aprenentatge i
d’avaluacio dels alumnes.

e. La investigacio i innovaci6 educatives i la formaci6 del personal

docent.

Capitol 2. Per orientar el rendiment de comptes al consell

escolar de la gestié del PEC.
El PEC és un document escolar a llarg termini. Els projectes de

direccié han de concretar, per a quatre anys, les prioritats que es
tindran en aquest periode, i el Consell Escolar n’ha de ser informat.
Les programacions generals anuals han de concretar per a un any,
les prioritats que s’han marcat en el projecte de direccio.

El Consell Escolar ha d’aprovar les concrecions del PEC que es fan
anualment a la programacié general i cada quatre anys en la

renovacié de mandat de la direccio.

Capitol 3. Per orientar I'aplicacié dels acords de

corresponsabilitat.
Els acords de corresponsabilitat que es puguin dur a terme amb les

administracions, seran proposats per la direccié amb la col-laboraci6
del claustre i aprovats pel Consell Escolar.

Es formara un grup impulsor, format per I’equip directiu i membres
del claustre, que guiara, gestionara i fara el seguiment de I'acord
establert.

El retiment de comptes dels acords de corresponsabilitat el fara el
grup impulsor davant de I'administracié corresponent i n’informara
al claustre i al Consell Escolar

Capitol 4. Aprovacid. revisiod i actualitzacié del PEC.

El PEC sera revisat totalment com a maxim cada 10 anys, sens

perjudici que es facin revisions parcials sempre que la comunitat
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educativa a través del Consell Escolar o la direccid, ho considerin
oportu.

El Consell Escolar ha d’aprovar cada modificacié total o parcial que
es faci del PEC.

TITOL 11l. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE

GOVERN | DE COORDINACIO DEL CENTRE.
La Llei d’Educaci6 de Catalunya, 12/2009 de la participacio,

I'avaluacid i el govern dels centres docents estableix els organs
col-legiats de govern dels centres docents publics, la seva
composicié. Les competencies i els requisits per ser-ne membre,
aixo com el procediment per a la designaci6 del/de la director/a del

centre.

DECRET 102/2010 del 3 d’agost, pel qual s’aproven les normes de
funcionament de centre el reglament organic dels centres docents

publics que imparteixen educacio infantil i primaria.

Sén organs col-legiats de govern dels col-legis d’educaci6
infantil i primaria el consell escolar del centre i el claustre de

professors.

Capitol 1. Organs col-legiats de participaci6
Seccid 1. Consell Escolar

Composicio del consell escolar del centre

a) El director o directora, que el presideix.

b) El cap o la cap d'estudis.

c) Un o una representant de I'ajuntament de Castelldefels.

d) Els i les representants del professorat s'elegeixen pel
claustre.

e) Els i les representants dels pares i mares o tutors, elegits

respectivament per ells i entre ells.

f) Un o una representant del personal d'administraci6 i serveis,

elegit per i entre aquest personal.
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> El secretari o secretaria del centre no és membre del consell
escolar, pero hi assisteix amb veu i sense vot, i exerceix la
secretaria del consell.

» El nombre de representants del professorat no pot ser inferior a
un terc del total de persones membres del consell.

» El nombre de representants de pares i mares o tutors, en
conjunt, no pot ser inferior a un ter¢ del total de persones
membres del consell. Una de les persones representants dels
progenitors la designa l'associaci6 de pares i mares més
representativa del centre.

» El consell escolar del centre estableix el nombre total de
representants de cada sector respectant els criteris esmentats
en els apartats anteriors d’aquest article. La direccio del centre,
notifica la configuracio del consell escolar als serveis territorials
corresponents del Departament d’Educacié. No es pot modificar
la configuracié del consell escolar del centre fins que no han

passat tres anys des que és determinada.

> La condici6 de membre electe del consell escolar del centre
s’adquireix per quatre anys. Cada dos anys es renova la meitat
dels membres representants del professorat i la meitat dels
membres representants de l'alumnat i dels pares d’alumnes,
sens perjudici que es puguin cobrir dimmediat les vacants que

es produeixin.

» La vacant que es produeix en el consell escolar és ocupada pel
seguent candidat més votat en les darreres eleccions, sempre
que mantingui els requisits que el van fer ser elegible com a
representant. Si no hi ha més candidats per cobrir la vacant,
aquesta queda sense cobrir fins a la propera renovacié del
consell escolar. El nou membre ha de ser nomenat pel temps de

mandat que li restava a la persona que ha causat la vacant.
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Funcionament del Consell escolar:

1. Les funcions del consell escolar son les que estableix I'article 148.3 de la Llei
d'educacié. A més, li correspon vetllar i donar suport a I'equip directiu per al
compliment de la programacié anual del centre i del projecte de direccio el qual,
en el marc del projecte educatiu del centre, vincula I'accié del conjunt d'organs
de govern unipersonals i col-legiats d'acord amb l'article 144.4 de la Llei
d'educacio.

2. El consell escolar ha d'aprovar les seves normes de funcionament. En allo
gue no estigui previst s'han d'aplicar les normes reguladores dels organs
col-legiats de I'Administracié de la Generalitat.

3. El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al
trimestre i sempre que el convoca el director o directora del centre o ho sol-licita
al menys un ter¢ de les seves persones membres.

4. Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si no
és possible arribar-hi, la decisié s'adopta per majoria de les persones membres
presents, llevat dels casos en qué la normativa determini una altra majoria
qualificada.

3. Aprovar les propostes d'acords de corresponsabilitat, convenis i altres
acords de col-laboracié del centre amb entitats o institucions.

4.Aprovar la carta de compromis educatiu.

5. Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

6. Participar en el procediment de seleccio i en la proposta de cessament del
director o directora.

7. Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als
alumnes.

8. Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats escolars
complementaries i d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.
9. Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del
centre i conéixer I'evolucio del rendiment escolar.

10.Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

11. La convocatoria de les reunions s'ha de trametre per la presidéncia del
consell amb una antelacié minima de 48 hores, juntament amb la documentacio

gue hagi de ser objecte de debat, i, si escau, d'aprovacié. El consell escolar es
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pot reunir d'urgéncia, sense termini minim per a la tramesa de la convocatoria,
si totes les persones membres hi estan d'acord.

12. Quan en l'ordre del dia s'incloguin temes o questions relacionades amb
l'activitat normal del centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat
immediata d'alguna persona membre de la comunitat educativa que no sigui
membre del consell escolar, se'l podra convocar a la sessié per tal que informi
sobre el tema o questié corresponents.

Comissions del consell escolar :

Comissié economica

COMPONENTS:

El director / a o carrec del equip directiu en qui delegui.
El secretari/ a.

1 representant del personal docent.

1 pare/mare del Consell Escolar.

FUNCIONS:

Supervisar la gesti6 economica i formular, dofici o a
requeriment del consell les propostes que siguin escaients en

aquesta matéria.

Comissié Permanent

COMPONENTS:

El director / a o carrec del equip directiu en qui delegui.
El secretari/ a.

1 representant del personal docent.

1 pare/mare del Consell Escolar.

FUNCIONS:

Aprovar d’urgencia acords imprescindibles que facilitin
I’organitzacié i funcionament del centre, Caldra presentar els

acords posteriorment a la totalitat del Consell Escolar.
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Comissio dels serveis escolars

COMPONENTS:

El director / a o carrec del equip directiu en qui delegui.
El secretari/ a.

1 representant del personal docent.

1 pare/mare del Consell Escolar.

FUNCIONS:

Supervisar , formular i fer el seguiment de les activitats
extraescolars i del servei de menjador , d’ofici o a requeriment

del consell que siguin escaients en aquesta materia.

Comissioé de convivéncia

COMPONENTS:

El director / a o carrec del equip directiu en qui delegui.
El secretari/ a.

1 representant del personal docent.

1 pare/mare del Consell Escolar.

FUNCIONS:

Col-laborar en la planificaci6 de mesures de convivencia i

prevencio del conflicte.
Col-laborar en la mediaci6 escolar.

Garantir una correcta aplicaci6 dels drets i deures de I'alumnat i

el professorat.

Les diferents comissions es reuniran durant el curs les vegades

necessaries per al bon funcionament .
Seccio 2. El claustre.

El claustre del professorat és I'0rgan de participaciéo del

professorat en el control i la gestié de I'ordenacié de les activitats
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educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Es
integrat per tot el professorat i el presideix el director o directora
del centre.

El claustre del professorat té les funcions seglents:

a) Intervenir en I’elaboraci6 i la modificacié del projecte educatiu.
b) Designar els mestres o els professors que han de participar en
el procés de seleccio6 del director o directora.

c) Establir directrius per a la coordinacio docent i I’'accié tutorial.

d) Decidir els criteris per a I'avaluaci6 dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I’equip directiu i, si escau, al consell de direccio,
en el compliment de la programacié general del centre.

h) Les que li atribueixin les normes d’organitzacio i funcionament
del centre, en el marc de 'ordenament vigent.

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o
reglamentaries.

El director o directora del centre pot convocar a les sessions del
claustre del professorat, professionals d’atencié educativa
destinats al centre perqué informin amb relacié a I'’exercici de les

funcions establertes per les lletres a, c,d, e, gih.
Capitol 2. Organs Unipersonals de direccid.
Sén organs unipersonal de govern del Centre: el/la director/a, el/la
secretari- administrador/a, el/la Cap d’Estudis i els que el

Departament d’ensenyament pugui establir reglamentariament en

funcié del nivell, el volum i les necessitats del Centre.
Secci6 1. El/a Director/a:

% Corresponen al director o directora les funcions de
representacio seguents:

a) Representar el centre.
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b) Exercir la representacié de I’Administracié educativa en el

centre.

c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els

actes academics del centre.

d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a

I’Administracié educativa i vehicular al centre els objectius i les

prioritats de I’Administracio.

o,

% Corresponen al director o directora les funcions de direccio i

lideratge pedagogics seguents:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les
modificacions i adaptacions corresponents.

Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecio
del curriculum coherents amb el projecte educatiu i
garantir-ne el compliment.

Assegurar I'aplicacié de la carta de compromis educatiu,
del projecte linglistic i dels plantejaments tutorials,
coeducatius i d’inclusio, i també de tots els altres
plantejaments educatius del projecte educatiu del centre
recollits en el projecte de direccio.

Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de
I’educacié, administrativa i de comunicacié en les
activitats del centre, d’acord amb el que disposen el titol
Il i el projecte linglistic del centre.

Establir els elements organitzatius del centre determinats
pel projecte educatiu.

Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les
assignacions pressupostaries, la relacié de llocs de treball
del centre i les modificacions successives.

Instar que es convoqui el procediment de provisié de
llocs a qué fa referéencia l'article 124.1 i presentar les
propostes a qué fa referéncia I'article 115.

Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i
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dirigir I'aplicaci6 de la programaci6é general anual.

i) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progreés,
I'avaluacié del projecte educatiu i, eventualment, dels
acords de corresponsabilitat.

j) Participar en I'avaluacié de I'exercici de les funcions del
personal docent i de l'altre personal destinat al centre,
amb I'observacio, si escau, de la practica docent a lI'aula.

+ Corresponen al director o directora les funcions seguents amb
relacié a la comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulacio i pel compliment de la carta de
compromis educatiu del centre.

b) Garantir el compliment de les normes de convivéencia i
adoptar les mesures disciplinaries corresponents.

c) Assegurar la participaci6é del consell escolar.

d) Establir canals de relacié amb les associacions de mares i
pares dalumnes i, si s’escau, amb les associacions
d’alumnes.

.

+ Corresponen al director o directora les funcions relatives a

I’'organitzacio i la gestié del centre seguents:

a) Impulsar I'elaboracié i [I'aprovaci6 de les normes
d’organitzacié i funcionament del centre i dirigir-ne
I'aplicaci6.

b) Nomenar els responsables dels organs de gestid i
coordinacio establerts en el projecte educatiu.

c) Emetre la documentacié oficial de caracter acadéemic
establerta per la normativa vigent.

d) Visar les certificacions.

e) Assegurar la custodia de la documentacié acadéemica i
administrativa pel secretari o secretaria del centre.

f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord
amb el pressupost aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per
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I’Administracié educativa i actuar com a organ de
contractacio.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que
compleix les seves funcions, la qual cosa comporta, si
escau, I'observaci6 de la practica docent a I'aula.

< EIl director o directora té qualsevol altra funcié que li assigni
I'ordenament i totes les relatives al govern del centre no
assignades a cap altre organ.

« EIl director o directora, en I’exercici de les seves funcions, té la
consideracié d’autoritat publica i gaudeix de presumpcié de
veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en les
seves actuacions, llevat que es provi el contrari. El director o
directora, en I’exercici de les seves funcions, és autoritat
competent per a defensar I’ interés superior de I’ infant.

Seleccié i nomenament del director o directora

El procediment de seleccid del director o directora és el de concurs. Hi
pot participar el personal funcionari docent que compleixi els requisits
establerts legalment.

Seccio 2. El/la Cap d’estudis

El o la cap d'estudis és nomenat/da per la direccié del centre, per un
periode no superior al del mandat de la direcci6, entre el professorat
que és destinat al centre, com a minim, per un curs sencer.
Correspon al o a la cap d'estudis exercir les funcions que li delegui la
direcci6 preferentment en els ambits curricular, d'organitzacio,
coordinacioé i seguiment dels ensenyaments i altres activitats del
centre i d'atenci6 a I'alumnat.
El o la cap d'estudis substitueix el director o directora en cas
d'abséncia, malaltia o vacant.
Funcions del/de la Cap d’estudis:

a) Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del

propi centre com amb els centres publics i/o altres centres i
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institucions on es derivin els alumnes al finalitzar la seva

escolaritat.

b) Coordinar, quan s’escaigui, les activitats escolars

complementaries i dur a terme I’elaboraci6 de I’horari escolar
i la distribuci6 dels grups, de les aules i altres espais docents
segons la naturalesa de l'activitat académica , escoltat el

claustre.

Coordinar I'elaboraci6é i actualitzacié del projecte curricular
del centre i vetllar per l'elaboraci6 de les adequacions
curriculars necessaries per atendre la diversitat dels ritmes
d’aprenentatge i la singularitat de cada alumne, tot
procurant la col-laboraci6é i participacié de tots els mestres

del claustre en els grups de treball.

d) Vetllar perqué I'avaluacié del procés d’aprenentatge de

e)
f)

l'alumnat es dugui a terme en relaci6 amb els objectius
generals d’area i d’etapa, i en relaci6 amb els criteris fixats

pel claustre de professors en el projecte curricular de centre.
Coordinar la realitzacio de les reunions d’avaluacié.

Programar les reunions interprofessionals.

g) Vetllar per la coheréencia i I'adequacio dels llibres de text, del

material didactic i complementari utilitzat en els diferents

ensenyaments que s’imparteixen a lI’escola.

h) Coordinar la programacié de l'accié tutorial desenvolupada

)

en el centre i fer-ne el seguiment.

Coordinar les accions d’investigaci6 i innovacié educatives i
de formacié i reciclatge del professorat que es desenvolupin

en I’escola quan s’escaigui.

Coordinar el Consell de delegats/delegades de I'alumnat.
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k) Aquelles altres que |li siguin encomanades pel
director/directora o atribuides per disposicions del

Departament d’Educacio.

Seccid 3. El/a Secretari/Za.

Son funcions del secretari/a:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

La gestié de l'activitat administrativa i economica del centre

amb caracter general.

Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar

les actes de les reunions que celebrin.

Exercir per delegacié del Director/Directora, com a Cap

immediat del Personal d’Administracio i Serveis del Centre.

Tenir cura de les tasques administratives de I’escola, atenent la

seva programacio general i el calendari escolar.

Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola,

amb el vist-i- plau del director.

Tenir cura de la comptabilitat derivada de la gestié economica

del Centre.

Elaborar de I'avantprojecte de Pressupost de I’escola i vetllar

pel seu correcte control.

Vetllat per I'adequat compliment de la gestié administrativa del
procés de preinscripcié i matriculacié d’alumnes, tot garantint la

seva adequacio a les disposicions vigents.

Tenir cura que els expedients academics de I'alumnat estiguin

complerts i diligenciats d’acord amb la normativa vigent.

Ordenar el procés d’arxiu dels documents de I'escola, assegurar
la unitat dels registres i expedients académics, diligenciar els

documents oficials i custodiar-los.

Confegir i mantenir actualitzat I’ inventari general de I’escola.
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I) Vetllar pel manteniment i la conservacié general de I’escola de
les seves instal-lacions, mobiliari i equipaments d’acord amb el
director i amb les disposicions vigents. Tenir cura de la seva

reparacié quan correspongui.

m) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director
de l'escola o atribuides per disposicions del Departament

d’Ensenyament.

Capitol 3. Equip directiu

L’equip directiu és I'dOrgan executiu de govern del centre public i
les persones membres han de treballar coordinadament en
I’exercici de les seves funcions. Correspon a les persones membres

de I'equip directiu la gesti6 del projecte de direcci6.

L’equip directiu del centre esta format pel director o directora, que

el presideix, el o la cap d’estudis, el secretari o secretaria.

L’equip directiu es reuneix setmanalment per fer la planificacio,
avaluacié i resoluci6 de totes les questions concretes de

funcionament del centre.

L'equip directiu impulsara el treball col-laboratiu dels seus
membres com a model de treball que pretén que es desenvolupi

també en els treball de tots els equips del centre.

Capitol 4. El consell de direccid

Es I'organ de coordinacié pedagogica de I’escola i ordenacio de les
activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius. Es
integrat per I'’equip directiu, el/la cap d’estudis com representant
dels coordinadors/es de cicle, el i els/les responsables de les

diferents comissions i grups de treball, el presideix el/la director/a.

Es reunira un cop al mes trimestre i fara el seguiment dels

objectius, estratégies i processos planificats en la PGAC.
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La coordinacié del personal docent s'ha d'orientar, en el marc del

projecte educatiu, a les finalitats seguents:

Assolir els objectius educatius dels ensenyaments
que s'hi imparteixen i adequar-los a les necessitats
de I'entorn i context sociocultural.

Millorar I'orientacié de caracter personal, acadéemic i
professional de I'alumnat.

Millorar els processos d'ensenyament i aprenentatge i
la seva avaluacio.

Investigar i innovar en el marc del pla de formacio
del centre, i contribuir en la formacié permanent del
personal docent.

Aquelles altres que estableixin les normes
d'organitzacié i funcionament del centre o els
atribueixi la direccid del centre o el Departament
d'Ensenyament.

L'estructura i funcions dels organs de coordinacio
docent estan al servei de I'assoliment, segons criteris
d'eficiencia i eficacia, dels objectius definits en el
projecte educatiu i quantificats en els seus indicadors

de progrés.

Capitol 5. Organs unipersonals de coordinacio

Seccid 1. Coordinadors/es de cicle

Els coordinadors/coordinadores de cicle han de ser el punt d’'unié entre I'Equip

Directiu i el cicles, com agents agilitzadors del treball organitzatiu i pedagogic a

I'escola. Hi haura un coordinador/a per cicle.

Son funcions dels coordinadors/es de cicle :

1.Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de

I'educacié infantil i I'educacié6 primaria, segons correspongui, sota la

dependéncia de/la cap d'estudis.
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2.Fer propostes a l'equip directiu per a I'elaboracié de la PGAC i del pla

d'avaluacio interna.

3.Col-laborar amb I'equip directiu en I'aplicacié del pla d'avaluacié interna
del centre.

4.Elaborar la proposta de calendari de reunions del cicle.

5.Estructurar els mecanismes de traspas/recull d'informaci6 juntament amb

el cap d'estudis i la resta de coordinadors.

6.Convocar les reunions del seu cicle, presidir-les, fer el resum escrit dels

temes tractats, donar-lo a conéixer al cap d'estudis, i fer-ne el seguiment.

7. Formar part de | ‘Equip Impulsor Pedagogic i ser el portaveu en el seu

cicle.

8.Mantenir actualitzat I' inventari del material del cicle, fer-se carrec de les
comandes i de la seva actualitzacié i conservacidé en col-laboraci6 amb

I'equip de mestres.

9.Fer les diligéncies necessaries per gestionar les activitats que s'organitzin

a nivell de cicle.

10 Encarregar-se, juntament amb l'equip directiu, de la difusié i del
compliment de les normes d’organitzacio i funcionament del centre en el

seu cicle.
Nomenament i cessament dels coordinadors/coordinadores de cicle

Es nomena per exercir les funcions de coordinadors/res de cicle els
funcionaris docents en servei actiu i amb destinacié definitiva al centre.
Només per insuficiéncia d'aquests, es cobreix la resta de llocs de
coordinaciéo amb funcionaris docents que no tinguin destinacio definitiva. En
aquest cas, el nomenament s’estendra, com a maxim, fins a linici del

seglent curs acadéemic.

Els coordinadors de cicle sbn nomenats pel/per la director/a del col-legi,

escoltats els equips de cicle.

Secci6 2. Els/les coordinadors/es de comissions i grups de

treball.
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L’escola té els/les seguents coordinadors: Linguistic, Intercultural i de
cohesi6 social, TIC i Pla TAC, Escola Verda, Biblioteca i Pla de Lectura i
Riscos laborals. També hi haura els coordinadors/es dels grups de treball en
funcio de la PGAC. Tots/totes els/les coordinadors/res de comissions i grups

de treball han de vetllar per:

1. Assessorar a I'Equip Directiu en I'elaboraci6 i/o actualitzacio

dels projectes relacionats amb el seu ambit.
2. Coordinar les reunions dels membres de les comissions.
3. Aixecar acta de les reunions.

4. Traslladar el material i les propostes a I'Equip Directiu i en el

seu cas al Claustre de Professors.

5. Elaborar el material corresponent que esdevingui de les

reunions.

Per la seva especificat es desenvolupen les tasques dels/de les

coordinadors/res seguents:
Seccid 3. Coordinador/Za TIC i Pla TAC
So6n funcions del coordinador/a:

1. Proposar a lI'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacio i

optimitzacio dels recursos informatics i per adquirir-ne de nous.

2. Assessorar l'equip directiu, el professorat i el personal d'administracid
i serveis del centre en I'Gs de les aplicacions de gestié académica del
Departament d'Ensenyament.

3. Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments

informatics i telematics del centre.

4. Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i
equipaments informatics en les diverses arees del curriculum i

orientar-lo sobre la seva formacié permanent en aquest tema.

5. Elaborar el recull de normes d'Us de les instal-lacions de l'aula
d’'informatica i fer-ne la publicitat necessaria.
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6. Aquelles que el director del col-legi li encomani en relaci6 amb els
recursos informatics i telematics o que li pugui atribuir el Departament

d'Ensenyament.

7. Proposar a I'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacio i

optimitzacio dels recursos audiovisuals i per adquirir-ne de nous.
8. Vetllar pel manteniment dels audiovisuals del centre.

9. Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de materials i

equipaments audiovisuals.

10.Aquelles que el/la director/a del col-legi li encomani en relacié amb
els recursos audiovisuals o que li pugui atribuir el Departament

d'Ensenyament.

11.Tutoritzar i fer el seguiment als alumnes que vinguin a la nostra

escola a fer practiques d’informatica.
Seccid 4.Coordinador/a de riscos laborals.

Correspon al/a la coordinador/a de prevencié de riscos laborals promoure i
coordinar les actuacions en materia de salut i seguretat en el centre i, per tant,

hauran de:

1. Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com
promoure i fomentar I interes i la cooperacié dels treballadors en
'accié preventiva, d’acord amb les orientacions del Servei de

Prevencié de Riscos Laborals.

2. Collaborar amb la direccio del centre en I'elaboraci6o del pla
d’emergéncia, i en la implantacid, la planificacio i la realitzacié dels

simulacres d’evacuacio.

3. Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els aspectes
relacionats amb el pla d’emergéncia, amb la finalitat d'assegurar la

seva adequacio i funcionalitat.

4. Revisar periodicament el pla d’emergéncia per assegurar la seva

adequacio a les persones, els telefons i I'estructura.
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5. Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a

activitat complementaria a les revisions oficials.
6. Revisar periodicament la dotacié del material sanitari (farmaciola).
7. Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

8. Emplenar el full de Notificacid6 d'accidents i trametre’l als serveis

territorials.

9. Col-laborar amb els técnics del servei de Prevenci6 de Riscos
Laborals en la investigacié dels accidents que es produeixin en el
centre docent.

10.Col-laborar amb els técnics del Servei de Prevencié de Riscos
Laborals en I'avaluacio i el control dels riscos generals i especifics del

centre.

11.Coordinar la formacié dels treballadors del centre en matéria de
prevencio de riscos laborals.

12.Col-laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins

del curriculum. de I'alumnat, dels continguts de prevencid de riscos.

Secci6 5. Coordinador/a linguistic/a, d'interculturalitat i
cohesié social.

Son funcions del coordinador/a:
1. Assessorar I'equip directiu en I'elaboracio o en 'actualitzacié del projecte
linguistic.
2. Coordinar les actuacions curriculars i no curriculars de caire linguistic i

intercultural que el centre realitza.

3. Assessorar I'equip directiu en la programacié general de les actuacions
del centre que concreten el projecte linguistic. Coordinar les activitats,
incloses en la programacié general, que promouen I'Us de la llengua
catalana, castellana i anglesa el respecte i la valoracié de la diversitat

linglistica i cultural.

4. Coordinar-se amb els assessors de llengties dels serveis territorials.
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5.

Crear, coordinar i actualitzar un fons de documentacié (metodologies,

materials didactics, TIC...) que faciliti la potenciacio de I'is de les llengies,

la millora de la seva didactica de I'ensenyament.

Seccid 6. Coordinador/a biblioteca i Pla de Lectura

Es nomenara un membre de I'equip docent com a coordinador/a de la

biblioteca escolar. El professorat coordinador i responsable de la biblioteca

escolar, és el referent del centre per portar a terme tasques d’organitzacio i

gestid del programari de la biblioteca, la dinamitzacié dels seus recursos i

serveis, I impuls del pla de lectura i de la competéncia informacional des de

la biblioteca.

Les funcions del/la coordinador/a de biblioteca sén les seglents:

Organitzar els espais i els recursos de la biblioteca escolar, i vetllar pel
desenvolupament del projecte de biblioteca favorable a I'aprenentatge

autonom i sense exclusions.

Facilitar informacié al professorat, a I'alumnat i a tota la comunitat
educativa sobre els recursos disponibles per al desenvolupament de les

competéncies basiques i el curriculum.

Preparar, organitzar i difondre eines i materials especifics de suport al
professorat per al desenvolupament de les seves tasques.

Orientar, facilitar i difondre materials i eines a I'alumnat en resposta a les
seves demandes, interessos | necessitats relacionades amb la

competeéncia lectora.

Impulsar el pla de lectura de centre i promoure activitats
seleccionades per afavorir el gust per la lectura i la competéncia

informacional.

Establir canals de coordinaci6 amb els serveis educatius, la

biblioteca publica i altres organismes de I’entorn.

Seccid 7. Coordinador/Za de I’ escola verda

A I'escola és defineix la coordinadora d’escola verda perqué sigui

I’'agent operatiu i lideri el projecte d’ escola verda.
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Aquest/a coordinadora tindra en compte les aportacions de

tota la comunitat educativa: professorat, alumnat, associaci6 de
mares i pares,personal no docent, responsables de manteniment, etc.
Al mateix temps, sera la persona interlocutora amb els altres agents
implicats en el projecte.

Les funcions previstes per a aquesta persona soén:

e Liderar el projecte al centre

= Portar a terme la diagnosi

e Elaborar el Pla estratégic plurianual

e Elaborar la proposta del Pla d’accié anual

e Organitzar la difusi6 i informacio6 del projecte

« Fer el seguiment del Pla d’accié anual i reelaborar-lo.

El nomenament i cessament dels/les coordinadors/es Linguistic,
Intercultural i de cohesié social, TIC i Pla TAC, Escola Verda,
Biblioteca i Pla de Lectura correspon al/a la director/a, escoltat el/la

cap d’estudis.

El nomenament abasta, com a maxim, fins a la data de la fi del
mandat del/de la director/a.

Del nomenament o cessament, segons correspongui, dels
coordinadors/res el/la director/a n'informara el consell escolar del

centre i la delegacié territorial.

TITOL 1V. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

Capitoll. Organitzacio del professorat.
Seccio6 1. Equip Impulsor Pedagogic

Integrat per les coordinadores de cada cicle i per la cap d’estudis. Es
fara la convocatoria setmanalment per treballar temes pedagogics i

organitzatius dels cicles. Es fomentara el treball en xarxa (Drive) per
agilitzar les informacions i els acords presos en les sessions de treball

dels diferents cicles.
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Seccio6 2. Equips docents de cicle

En els equips de cicle s’hi integren els tutors/es i alguns
especialistes que imparteixen docéncia en el corresponent cicle,
segons una distribucié equitativa que es duu a terme a comencament
de curs. Els equips de cicle estan coordinats pel corresponent
coordinador/coordinadora de cicle, sota la supervisié del/a cap

d’estudis.
Funcions:

Els equips de cicle sén els organs de coordinacio la funcié principal
dels quals és organitzar i desenvolupar els ensenyaments propis de

cada cicle.

A més de la funcié principal descrita, els equips de cicle poden

formular propostes relatives al projecte educatiu.

1. Els equips de cicle duran a terme les sessions d’avaluacio dels
seus alumnes i es constituiran en juntes d’avaluacié, presidida
pel cap d’estudis, per a l'avaluaci6 i promoci6é de I'alumnat que

finalitzen un cicle.
2. Formular propostes relatives al PEC i al PGAC.
3. Coordinar el programa d’activitats de I'alumnat.

4. Organitzar els sistemes de funcionament de [l'alumnat (
agrupaments flexibles, intervencié dels diferents professionals a

l'aula ...).

5. Dissenyar plans d’orientacié i ajuda de l'alumnat (itineraris

educatius, actuacions especifiques..).
6. Proposar temes d’estudi sobre necessitats del cicle.
7. Dissenyar sistemes d’avaluacio del funcionament del propi cicle.

8. Dissenyar l'orientacié i formacié de l'alumnat per afavorir la

transicié a la vida social i activa.
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Funcionament.
Cicles:
Parvulari: De 3 a 5 anys.
Primaria Cicle Inicial. De 5 a 7/8 anys.
Primaria Cicle mitja. De 7 a 9/10 anys.
Primaria Cicle superior. De 9 a 11/12 anys.

Els cicles es reuniran preceptivament com a minim un cop a la

setmana en horari no lectiu.

Secci63 Comissions i grups de treball

Les comissions sO6n un instrument de treball cooperatiu entre el

professorat i I’'Equip Directiu.
So6n funcions de les comissions:

1. Assessorar I'Equip Directiu i al professorat en la programacio i

execucio de metodes de treball i I'elaboracié del PGAC.

2. Traslladar les seves conclusions a I’Equip Directiu i en el seu

cas al Claustre del professorat.

Comissid TIC i Pla TAC

Es promoura I'Gs de les TIC dintre de d’'implementacié d’un Pla
TAC (Tecnologies per a I’Aprenentatge i el coneixement) de centre
que haura de ser sempre el vessant educatiu i no el merament
tecnologic i s’hauria de focalitzar en qué i com ha d’aprendre
I'alumnat i en quina mesura la tecnologia ajudara a aquest proposit.
Es a dir, el Pla TAC haura de ser una estratégia, entesa com a
itinerari que formula com es poden aconseguir els objectius
estratégics: millorar els resultats educatius i afavorir la cohesi6
social. Ha d’establir unes directrius clares per assegurar la
competencia digital de I'alumnat, la integracioé curricular, la inclusio

digital i la innovacié metodologica. El projecte d'implementaci6 de les
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tecnologies ha de ser un compromis entre el desitjable i el possible i
sobretot ha de ser compatible i coherent amb el projecte educatiu del
centre.
A aquests efectes la direcci6 del centre prendra les mesures
necessaries per:

a) Potenciar lI'accés de l'alumnat als recursos informatics i a
Internet per al treball individual i en equip, dins i fora d’hores de
classe, potenciant el treball col-laboratiu i internivell com a

experiéncia formativa.

b) Atendre Ila diferencies derivades de la desigualtat
d’oportunitats d’accés per raons socioeconomiques i de génere, entre
daltres, vetllant per la igualtat d’oportunitats i la no-discriminaci6
dels alumnes amb relaci6é a la tecnologia. Aixi mateix, caldra garantir
I'operativitat i seguretat dels recursos informatics i telematics, i

I’'adequacio del programari als objectius educatius.

Comissiod Linguistica

La competéncia comunicativa linglistica i audiovisual és I'eina
basica per vehicular tots els aprenentatges i, per tant el seu
desenvolupament és responsabilitat de totes les arees del curriculum,
ja que en totes elles s'han d'utilitzar els llenguatges com a

instruments de comunicacié per fer possible l'accés i la gestié de la

informaci6, la construccié i la comunicaci6 de coneixements, la
representacié, la interpretacié i la comprensié de la realitat, i
I'organitzacié i I' autorregulacié del pensament, les emocions i la
conducta.

Cal wuna atenci6 focalitzada en com s'utilitza aquesta
competencia en les diverses activitats densenyament i
d’aprenentatge de totes i cadascuna de les arees curriculars.

De manera general, els coneixements, les habilitats i les
actituds propis d'aquesta competéncia han de permetre interactuar i

dialogar amb altres persones de manera adequada: expressar
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observacions, explicacions, opinions, pensaments, emocions,
vivéncies i argumentacions; gaudir escoltant, observant, llegint o
expressant-se utilitzant recursos linguistics i no linguistics; aprofundir
en la interpretacié i comprensio de la realitat que ens envolta.

Aquesta competéncia és essencial en la construcci6 de
coneixements i pensament social critic: en el tractament de la
informaci6 i el domini dels recursos comunicatius especifics de les
diverses arees ha de facilitar la comunicacié del coneixement i
compartir-lo: descrivint, explicant, justificant, interpretant o
argumentant els fenomens que es plantegen en els projectes d'estudi
a les aules.

Comprendre i saber comunicar sén sabers practics que han de
recolzar-se en el coneixement i reflexi6 sobre el funcionament del
llenguatge i dels recursos comunicatius especifics de cada area
curricular, i impliquen la capacitat de prendre el llenguatge com a
objecte d'observacié, analisi i creacio.

La comissié linguistica vetllara pel compliment de Ila
transversalitat d’aquesta competéncia i de manera especifica en

I’'aprenentatge del catala, el castella i I'anglés.

Comissio de Biblioteca i Pla de Lectura

La comissié deu saber aprofitar tot el potencial de I'escola per
promoure el
gust per llegir, I'aprenentatge de la lectura i 'aprenentatge a través
de la lectura. S’ha de preocupar de qué sigui una oportunitat per
vincular I'aprenentatge i I’'Us de la lectura a I'aprenentatge i I'Gs tant
de la llengua oral i I’escrita.
Ha de ser una oportunitat per acostar-se a la lectura amb una mirada
amplia, que implica tots els docents de totes les etapes; per vincular
I'aprenentatge de la lectura al treball curricular i disciplinar i el gust
per llegir no solament a la ficcid, sin6 també al gust per conéixer i

saber.
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Ha de ser una oportunitat perqué I’escola esdevingui un context
de lectura, escriptura i aprenentatge, oberta a tots els textos i als
formats diversos en qué es presenta la informacié.

El Pla de Lectura he de passar pels tres eixos seguents:

L'aprenentatge de la lectura, on es desenvolupara la capacitat de
llegir, comprendre i analitzar textos. L’objectiu és analitzar la forma
d’ensenyar a llegir i amb quins materials es fa.

L’as de la lectura per I'aprenentatge: un cop assolida la lectura,
desenvolupar la capacitat d'usar-la com a eina daccés a la
informacid, la descoberta i I'ampliacié de coneixements,

L’habit lector: desenvolupar I’habit de llegir i desvetllar els gustos
personals per gaudir de la lectura.

Comissio escola Verda

La missié ha de consistir en fer una reflexié teorica i practica
de manera sistematica per saber en cada moment en quina situaci6
ens trobem i quins elements cal millorar i perquée. Analitzar qué
volem i cap a on voldriem anar, el guiatge de l’escola pels camins
d’'una escola sostenible i I'establiment de criteris de qualitat queé
podem donar suport real a aguest desenvolupament.

S’hauran de crear instruments operatius que puguin ser utilitzats
per la comunitat educativa per reflexionar, aquests instruments
atendran tant a la planificaci6, els procediments i les estructures, com
els usos | costums de tal manera que [|'aprenentatge pugui

extrapolar-se a la vida quotidiana de I'alumnat.

Comissio de festes

La comissi6 tindra un/a coordinador/a que s’encarregara de les
convocatories. A la comissié participara un representant de cada
cicle.
Funcions:

Organitzar totes les festes que l’escola celebri i coordinar-les

amb I'Equip directiu i I’ AMPA.
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Els acords de la comissié es traslladaran a tot el professorat

mitjancant el Consell de Direccié i/o les coordinacions.

Comissio d’atencid a la diversitat (CAD).

Coordina les atencions especials que rebran els alumnes que
van a les aules d’Acollida i Ed. Especial.

Es preocupa de les programacions adients a cada alumne i del
desenvolupament del curriculum.

Formen part: 'EAP, els/les mestres d’Educacié especial, els/les
mestres de l'aula d’acollida, els/ les coordinadores dels cicles i el/la
Cap d’Estudis.

Comissions o juntes d’avaluacio.

Les comissions d'avaluacié sén formades per tots els mestres i les
mestres que exerceixen en el cicle amb la supervisié del/de la Cap
d’Estudis.

Les funcions de les comissions d'avaluacio son :

1. Analitzar col-lectivament I'evolucié dels aprenentatges de cada

alumne.
2. Establir, si escau, mesures d'adequacio i reforg.

3.Proposar la modificacié d'estrategies i els ajustaments de
programacié que convinguin per a les activitats educatives del

cicle.

4. Realitzar una valoraci6 final per arees i global, del progrés de

cada un dels alumnes en finalitzar el cicle.

5. Decidir si els alumnes promocionen de cicle o resten un any
meés, en els cas que no hagin assolit completament els objectius

del cicle.

6.En casos molt concrets i documentats, decidir si un/a
alumne/a resta un any més en el mateix nivell, tot i que no sigui

a final de cicle.
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7.Explicitar les activitats que convenen en el cicle segient per
assolir els objectius del cicle anterior, per a aquells alumnes que
hagin passat als seguents havent assolit de forma incompleta els

objectius del cicle anterior.
Funcionament de les comissions o juntes d'avaluacio

1.Les comissions d'avaluacié s6n presidides pel/per la Cap
d'estudis o per qui, a aquest efecte, n'exerceixi les funcions. A
meés dels mestres i les mestres dels cicles, també hi poden
participar altres professionals que hagin intervingut en el procés
d'ensenyament dels alumnes . L'equip de mestres i les mestres
del cicle, juntament amb el/la cap d'estudis. determinaran

justificadament cada curs si escau aquesta participacio.

2.La sessi6 d'avaluacié final de cada cicle sera presidida pel

cap/per la cap d'estudis.

3. Les comissions es reuniran com a minim un cop al trimestre en
els cicles de l'educacié primaria i dues vegades al curs, gener i
maig, a l'educacio infantil, i , almenys una setmana abans del

lliurament dels informes a les families.

4.En les actes de les sessions trimestrals s'haura d'explicitar,
almenys, la relacié d'alumnes que presenten dificultats i les
mesures de reforc i adequacié preses, aixi com les modificacions
en la programacio i estrategies d'intervencié proposades pels
mestres. En la sessié seglent s'haura de fer el seguiment del

grau de compliment dels acords presos.

5.En I'acta de la darrera sessio d'avaluacié de cada cicle es fara
constar la valoracio final de les arees, la valoracié global del
progrés de cada alumne i la proposta de promocié o retenci6é de
I'alumne en el cicle. Igualment, i per als alumnes que passen de

cicle sense haver-ne assolit tots els objectius, s’hauran de fer
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explicites les activitats a realitzar en el cicle seguent per assolir

els objectius del cicle anterior.
Comissio Social.

Esta formada per el/a psicopedagoga de | EAP, la mestra d’E.E.
la treballadora social de I'EAP i I’assistenta social de I'ajuntament

i el/la directora del centre o la Cap d’Estudis que la presideix.
Funcions:

a) Detectar i fe el seguiment dels nens/es de risc social del

nostre centre.

b) Coordinar I'accié dels diferents professionals que intervenen

en el seguiment i atencié a aquest alumnat
¢) Coordinar comissié — mestres/tutors.

d) Fer reunions amb els pares (sempre informant préviament als

tutors).
Es reunira trimestralment en horari no lectiu.

Grups de treball.

Estaran formades per representants de cada cicle, a excepcio
d'alguna grup que per alguna circumstancia concreta se’n

determini una composicio diferent.

Es constitueixen anualment a principi de curs, en previsio de les
estratégies de la PGAC corresponent o per impulsar
determinades activitats o] projectes, a nivell

d’escola,interdisciplinaris o intercicles.

Aquests grups de treball tindran entre d’altres, les seguents

funcions:
a) Estudi i revisié de determinats projectes.

b) Passar l'avantprojecte als cicles i/o als claustre per tal de

proposar i rebre aportacions.
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c) Elaborar una planificacié estrategica on quedin recollits:
objectius, estratégies i processos , activitats , temporalitzacio i

avaluacio6
d) Dur a terme les activitats proposades i proposar-ne activitats
pedagogiques a la resta de la comunitat educativa.

Les comissions i grups de treball, es reuniran en dilluns amb
una frequéncia minima d’'un cop al mes fins que conclogui la
tasca programada pel curs escolar. Les conclusions hauran de
presentar-se al claustre per la seva aprovacié abans de que

finalitzi el curs.
Seccid 4. Mestres tutors/es. Accio tutorial

1.L'acci6 tutorial té per finalitat contribuir, en col-laboracié amb les
families, al desenvolupament personal i social de I'alumnat en els
aspectes intel-lectual, emocional i moral, d'acord amb la seva edat, i
comporta el seguiment individual i col-lectiu de I'alumnat per part de
tot el professorat.

2. Les actuacions associades a l'acci6 tutorial, com a minim, han de:
a) Informar les mares, els pares o tutors/es sobre I'evolucio
educativa dels seus fills i filles, i oferir-los assessorament i atencio
adequada.

b) Facilitar a pares, mares i tutors/es legals I'exercici del dret i el
deure de participar i implicar-se en el procés educatiu dels seus fills i
filles.

c) Vetllar pels processos educatius de I'alumnat i promoure, la
implicaci6 de cada alumne/a en el seu procés educatiu.

d) Dur a terme la informaci6 i I'orientacié de caracter personal,
academic i professional de I'alumnat, tot evitant condicionants lligats
al genere.

e) Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacio

en les activitats del centre.
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f) Aquelles altres actuacions de caracter individual o col-lectiu
especificament establertes en els decrets reguladors del curriculum
de cada ensenyament

Finalitats i funcions de les tutories

1. La tutoria i I'orientaci6 de I'alumnat és part de la funcié docent. Tot
el professorat del claustre d'un centre public ha d'exercir les funcions
de tutor o tutora quan correspongui.

2. La tutoria individual és element essencial en la tasca educativa
dels centres. Cada alumne o alumna té assignat un tutor o tutora,
responsable immediat de I'acci6 tutorial prevista en el centre i, com a
minim, de les actuacions a), b), c) i d).

3. Cada grup d'alumnes té assignat un tutor o tutora de grup,
responsable immediat de I'accio tutorial conjunta sobre el grup tal
com estigui prevista en el centre i, com a minim, del que preveu
I'apartat e).

Nomenament i cessament de tutors i tutores

1. Els tutors i tutores es nomenen pel director o directora del centre
per un curs académic com a minim, havent escoltat el claustre en
relacié amb els criteris corresponents.

2. Abans que finalitzi el termini pel qual va anomenar-se, la direccio
del centre pot revocar el nomenament del tutor o tutora a sol-licitud
motivada de la persona interessada, 0 per propia decisio,
expressament motivada en I' incompliment de les seves funcions o en
les necessitats de funcionament del grup assignat i amb audiencia de
la persona afectada.

3. El director o directora informa el consell escolar del centre i el
claustre de professorat del nomenament i cessament de tutors i
tutores.

Secci6 5. Mestres especialistes

S6n mestres especialistes els/les d'educacio especial, el/la de muasica,
els/les d'educacio fisica, i els/les de llengua estrangera.

Funcions dels/ les especialistes d’educacio6 especial.
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Els mestres/les mestres especialistes d'educaci6é especial centraran la

seva intervencio en els ambits segtents :

a. Atendre els alumnes amb necessitats educatives especials.

b. Prioritzar I'atenci6 dels alumnes que presenten disminucions greus

I permanents.

c. Prioritzar I'atencié dels alumnes que presenten dificultats

d'aprenentatge i mancances degudes a la situaci6 sociocultural de les

families.

d. Participar en l'elaboracié d'adaptacions curriculars, conjuntament

amb els mestres tutors i amb la col-laboraci6é de I'EAP del sector.

L'atencié als alumnes per part dels mestres especialistes en educaci6

especial es podra dur a terme de diferents formes, no necessariament

excloents.

1. Col-laborar amb els mestres tutors en I'elaboracié de materials
especifics i/o adaptats.

2. Intervenir dins l'aula ordinaria, conjuntament amb el tutor, per
oferir una atencié més individualitzada als alumnes que ho
requereixin.

3. Intervenir en situacions escolars de treball individual o de petit
grup fora de l'aula ordinaria.

Funcions del/ de la especialista de musica.

L'especialista de musica exercira les funcions seglents, en |'ordre de

prioritats que s'indiquen:

1.Coordinar les activitats curriculars musicals del centre, fins i tot en

aquells cicles en qué no sigui preceptiva la seva intervenci6 directa

com a docent.

2.lmpartir les classes a I'educacio primaria, atenent a les dedicacions

horaries establertes.

3.Impartir classes d’Infantil, si el seu horari li ho permet. En aquest

cas, si es considera convenient, I'activitat es desenvolupara en

presencia i amb la col-laboraci6 del tutor del grup.
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Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu
caracter d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la
seva condicié de mestre.

Funcions del /de la especialista d’educacio fisica.
L'especialista d'educacio fisica exercira les funcions seguents, en
I'ordre de prioritats que s'indiquen:
1.Coordinar les activitats curriculars de I'educacio fisica del centre.

2.lmpartir les classes a I'educacio primaria.

En qualsevol cas, s'han d'atendre les dedicacions horaries establertes
per a aguesta etapa , de manera que, si I'especialista no pot impartir
amb intervencio directa totes les hores destinades a l'area, haura
d'assessorar i supervisar convenientment el mestre no especialista
que s'encarregui de les hores restants.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu

caracter d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la

seva condicié de mestre.

Funcions del /de la especialista de llengua estrangera.
L'especialista de llengua estrangera exercira les funcions seguents, en
I'ordre de prioritats que s'indiquen:

1. Impartir la docéncia de la llengua estrangera a primaria i infantil,
conjuntament amb els mestres amb titulacié de coneixements
adients per impartir idiomes.

2. Participar als programes de renovacio pedagogica que el centre
decideixi.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu

caracter d'especialista, especialment les corresponents al
desplegament del projecte linguistic, es dedicara a altres activitats
propies de la seva condicié de mestre.

Nomenament i cessament del professorat especialista.

El nomenament i cessament dels/de les mestres especialistes en el

centre correspon al Departament d’Ensenyament, d'acord amb la
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configuracio de la plantilla del centre i en funci6 de les linies i unitats
d'escolaritzacio.
Seccio6 6. Drets i deures del professorat
La funcidé docent
1. Els mestres i els professors sén els agents principals del procés
educatiu en els centres.
2. Els mestres i els professors tenen, entre altres, les funcions
seguents:
a) Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les
arees, les materies i els moduls que tinguin encomanats, d’acord
amb el curriculum, en aplicaci6 de les normes que regulen
I’atribucié docent.
b) Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes.
c) Exercir la tutoria dels alumnes i la direcci6 i I'orientacié global
de llur aprenentatge.
d) Contribuir, en col-laboraci6 amb les families, al
desenvolupament personal dels alumnes en els aspectes
intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.
e) Informar periodicament les families sobre el procés
d’aprenentatge i cooperar-hi en el procés educatiu.
f) Exercir la coordinacié i fer el seguiment de les activitats
escolars gue els siguin encomanades.
g) Exercir les activitats de gestio, de direcci6 i de coordinacié que
els siguin encomanades.
h) Col-laborar en la recerca, I'experimentacio i el millorament
continu dels processos d’ensenyament.
i) Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-
hi, dins o fora del recinte escolar, si s6n programades pels
centres i son incloses en llur jornada laboral.
j) Utilitzar les tecnologies de la informacio i la comunicacio, que
han de coneixer i dominar com a eina metodologica.

k) Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de
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conductes irregulars.

3. Les funcions que especifica I'apartat 2 s’exerceixen en el marc
dels drets i els deures establerts per les lleis.

4. L’exercici de la funcié docent en els centres vinculats al Servei
d’Educaci6é de Catalunya comporta el dret de participar en els organs
del centre, d’acord amb el que estableixen les lleis.

5. La funcié docent s’ha d’exercir en el marc dels principis de
llibertat académica, de coherencia amb el projecte educatiu del centre
i de respecte al caracter propi del centre i ha d’incorporar els valors
de la col-laboraci6, de la coordinaci6 entre els docents i els

professionals d’atenci6 educativa i del treball en equip.

Drets del professorat.

1. Participar activament en la gestié del centre amb veu i vot.

2.Presentar propostes o peticions, segons s’estableixi en el

reglament.

3. Convocar per iniciativa propia els pares/mares o tutors/tutores
legals d’algun alumne i del conjunt d’alumnes amb els que

treballa, per tractar assumptes relacionats amb I’educacié.

4. Participar activament en les reunions dels organs dels que

forma part.

5.Organitzar l'assemblea de treballadors/es del centre i

participar amb veu i vot.

Deures del professorat

1. Assistir amb puntualitat a la classe i a les reunions dels

Organs dels que forma patrt.

2. Programar i preparar el treball escolar fent possible una

activitat docent efica¢ i un ensenyament personalitzat.
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3. Realitzar amb eficacia les funcions per a les quals resulti

elegit.

4. Complir i col-laborar per a fer complir totes les normes que
aprovi el claustre o el Consell Escolar, relatives a la funci6

docent.

5. Mantenir amb els pares/mares un ambient de col-laboracio

realitzant periddicament reunions i entrevistes.

6. Realitzar una avaluacié continua dels alumnes, donant
informacié tant a ells com als pares, tantes vegades com

sigui necessari i determini el Centre.

7. Autoavaluar la seva propia activitat i sotmetre’s a I'avaluacio

gue poden fer-li els Organs Col-legiats del Centre.
8. Coneixer el medi en que el mou cadascun dels seus alumnes.

9. Prendre part en la vigilancia dels esbarjos, segons la

planificacié del Claustre.

10. Participar en els projectes d’investigacié6 que

corresponguin al seu nivell.
11. Crear un ambient de llibertat i participaci6 a la classe.

12. Imposar sancions si les circumstancies aixi ho requereixen

atenent a les NOFC.

13. Controlar I'assisténcia i puntualitat, i portar el registre d’

irregularitats.

Seccio6 7. Criteris d’assignacio dels/les mestres als diferents
cursos i cicles.

1. L’assignacio del professorat als diferents cicles i cursos és
competencia del /de la Director/a, per un curs acadéemic com ha
minim , escoltat el claustre i amb I’ assesorament de I'equip docent
de la comissi6 pedagogica.

Es valoraran els seguents criteris per ordre de prioritat:
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Assignacio tutories

a) Promocié amb el mateix grup d’alumnes.

b) Continuitat en el cicle. Ordre d’antiguetat al centre

¢) Ordre de rotacié en Ensenyament Infantil: P-3, Reforg, P-4 i P-5
d) Necessitats concretes d’un nivell o d’un cicle.

e) Qualificaci6 especifica i experiéncia provada.

f) Interés personal.

Assignacié Coordinacions

S’escoltara la proposta de coordinador/a del cicle.

Una persona no podra tenir més d’'una coordinacio.

2. La direccié pot revocar el nomenament de tutor/a abans que
finalitzi el termini pel qual va ser nomenat a sol-licitud motivada de la
persona interessada o per propia decisié motivada per I’ incompliment
de les seves funcions o per les necessitats del grup assignat amb
audiencia de la persona afectada.

L’ equip directiu organitzara I’horari optimitzant les hores dels
especialistes per impartir les arees de I'especialitat, en particular les

dels especialistes en llengua estrangera, per potenciar-les.

Quan la plantilla del centre o la presencia de professorat especialista
permeti als mestres disposar de més hores lectives de les que hi ha
assignades al desenvolupament del curriculum, aquestes es

dedicaran, en el marc de la planificaci6 del centre, a:

1. Tractament de la diversitat, agrupaments flexibles, reforg,
ampliacié d’arees i ensenyament optatiu d’'una segona llengua

estrangera.

2. Atencions individualitzades, desdoblaments, suport i atenci6 a
alumnes nouvinguts i als alumnes amb necessitats educatives

especials.
3. Substitucions d’abséncies de curta durada.

4. Activitats de formacio.
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5. Activitats dels organs i tasques de coordinacio.
Seccio6 8. Horari del professorat

L’ horari general dels mestres i professors titulars de la plantilla del
centre tenen I'horari laboral setmanal establert amb caracter general
per als funcionaris de la Generalitat de Catalunya,horari que

actualment és de 37 hores i 30 minuts setmanals.
Mestres amb destinacio :

Docencia: 25 hores, que inclouen activitats docents amb grups
classe, activitats de suport escolar personalitzat i altres activitats de
suport, atencio a la diversitat,activitats de tutoria individual i de grup,
substitucié d'abséncies de curta durada i activitats directives i de
coordinacié amb les dedicacions previstes per a l'exercici d'aquestes

funcions.

Activitats d'horari fix: 5 hores d'activitats complementaries al centre,
dintre de les quals s'inclouen, entre altres, hores de coordinacio,
reunions, activitats relacionades amb la tutoria, atencié als pares o
tutors dels alumnes, activitats de col-laboraci6 amb altres

professionals i treball en equip.

Altres activitats relacionades amb la docéncia: 7 hores i 30 minuts
per a preparacié6 de classes, correccions, formacié permanent,
reunions pedagogiques,preparacié de programacions, etc., que no

s'han de fer necessariament al centre.

L'horari de les activitats programades i aprovades pel consell escolar
ha de respectar la jornada laboral setmanal de 37 hores i 30 minuts i
té per als mestres la mateixa obligatorietat que I'horari habitual de
feina. Dintre de I' esmentat horari total el director/a podra encarregar
a un mestre activitats fora del seu horari personal de compliment al

centre.

En el cas que se superi el total de la jornada laboral setmanal,

I'escreix de dedicacié horaria es compensara, a criteri del director/a

-45-



Escola Lluis Vives Normes d’Organitzacio i funcionament del centre

del centre, amb hores no lectives d'activitats complementaries al

centre.

D'acord amb el que preveu el Decret 102/2010 de 3 d'agost,
d'autonomia dels centres educatius, el director del centre podra
modificar amb caracter transitori i provisional l'assignacié de grups i
la distribucié d'hores lectives d'un professor, per tal que pugui
atendre hores de classe que quedarien sense impartir. Aquesta
modificaci6 podra afectar també la distribuci6 de les hores

complementaries d'horari fix.
Horari dels professors de religio

Els professors de religi6 amb dedicaci6 completa tindran la mateixa
dedicaci6 horaria setmanal lectiva i complementaria que els
funcionaris docents del nivell educatiu corresponent. Quan la jornada
de treball sigui parcial, s'ajustara proporcionalment I'assignacio

d'horari lectiu i complementari.

En el cas que un professor de religié imparteixi docencia en més d'un
centre public, es comptaran fins a dues hores en concepte d'
itinerancia. Aquesta reduccio es considera inclosa en el total d'hores
de contracte i s'efectua sobre les hores no lectives de permanéncia en

els centres. Els directors dels diferents centres on hagi estat destinat

el professor de religié s'han de coordinar per garantir que l'interessat

pugui compatibilitzar els horaris.

El professorat de religié de centres publics tenen la consideracié plena
de personal docent del centre i, com a tals, sbn membres del claustre
i tenen la possibilitat de pertanyer a tots els organs docents del
centre, a excepcié dels que estiguin explicitament assignats a

funcionaris.
Reduccions de jornada

Les reduccions de jornada estan regulades al Decret legislatiu 1/1997

del 31 d’ octubre pel qual es refonen en un Text Unic els preceptes de
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determinats textos. Aquestes reduccions les concedeix el

Departament d’ Ensenyament amb el vist-i-plau del director/a.

La Resoluci6 ENS/1046/2013, del 8 de maig, que regula el
procediment per sol-licitar una reduccié de jornada per al personal
funcionari estableix les mesures organitzatives dels horaris docents

dels professors afectats per reduccions de jornada.

La Resoluci6 ENS/1045/2013, del 8 de maig, regula el procediment
de sol-licituds de reducci6é de dues hores d'activitats complementaries
setmanals de preséncia al centre per al personal funcionari docent
que tingui entre 55 i 58 anys i de reduccié de dues hores lectives

setmanals per al personal funcionari docent que tingui entre 59 i 64

anys , i les condicions especifiques de I'horari setmanal d'aquest

personal.
Secci6 9. Assisténcia i absencies del professorat

Els professors, d’acord amb la normativa vigent, tenen el deure de
complir I’horari de classes i les altres activitats d’horari fix, igualment
han d’assistir a totes les reunions a que se’ls convoqui degudament:
claustres, reunions de cicle, reunions d’avaluacio i les derivades de la
seva condicié de tutor/a, especialista o del carrec que ocupin. Soén
també d’assisténcia obligatoria les reunions extraordinaries no
previstes en la programacié general del centre que siguin
degudament convocades pel director o per I'o0rgan de coordinaci6
corresponent.

Tota falta d’assisténcia s’haura de justificar i comunicar a la direccio
del centre. Les faltes d’assisteéncia son justificades quan hi ha llicencia
0 permis concedit. La llicencia la concedeix la Delegaci6 Territorial el
permis el/la director/a del centre.

Les faltes injustificades es comunicaran immediatament a lI'interessat
i al Departament d'Educacié d’acord amb el procediment que indica la

normativa al respecte.
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Quan es prevegi una falta d’assisténcia caldra demanar permis a la
direcci6 amb la maxima antelacié possible. El centre disposa d'un
model d’impreés per tal de sol-licitar el permis.

Tanmateix és obligatori deixar feina preparada a disposicié del
professorat de guardia per poder encarregar-la als alumnes. Els
professors de guardia s’encarregaran de donar la feina i

de recollir-la.

Quan un professor no pugui assistir a la feina a causa d’'un imprevist,
ho comunicara al centre preferentment a algu de I’equip directiu
abans de comencar el seu horari de classes, per tal que es pugui
resoldre la situacid. En tornar al centre, portara el justificant per
escrit, a la direcci6.

Si es tracta de malaltia cal seguir el seguent protocol:

1. Si hi ha baixa médica, aquesta s’enviara al centre, personalment o
per fax, al més aviat possible per tal de demanar el professor
substitut.

2. Si no hi ha baixa medica, cal presentar justificant d’assisténcia a la
visita meédica.

Cada mes es fara el recompte de les faltes d’assistencia en hores a
les diferents activitats comptant sobre les 30 hores setmanals
obligatories de permanencia al Centre: classes, reunions, claustres,
tutories, etc. tal com estableix la normativa vigent.

La relacié acumulada de faltes d’assistéencia de cada professor durant
el curs s’enviara a la Inspeccié6 mensualment ..

Les substitucions que es generin entre el professorat es cobriran tot

atenent les prioritats del centre i en I' ordre que tot seguit es detalla:

1.Mestres sense grup d'alumnes ( reforgos )

2.Desdoblaments de nivell, sempre que sigui possible pel
professorat del mateix cicle.

3.Mestres d'educaci6 especial.

4.Membres de I'equip directiu.
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Si I'abséncia és d’'una de les dues persones que coincideixen en el

grup no es podra portar a terme aquest agrupament.

La responsabilitat de cobrir les substitucions és de la/el cap
d'estudis, organitzacié que es realitzara de la manera més didactica i

amb menys perjudici pels alumnes afectats

Seccid 10. Atencidé a I'alumnat en cas d’abséncia.
Quan un mestre/a falta al centre la Cap d’ Estudis assignara a la
graella que hi ha a la sala de mestres, a les persones que hauran
d’anar a fer la substitucid. Es obligatori passar per la sala de mestres,
per comprovar si hi ha substitucions. Si és possible es lliurara la feina
a realitzar.
La substituci6 s’iniciara amb la maxima puntualitat.
Els criteris per fer les substitucions son els seguents:
1. La sessi6 setmanal programada per fer substitucions de curta
durada (guardia) / d'atenci6 a la diversitat.
2. Els petits - grups d'atenci6 a la diversitat: reforcos, grups
flexibles,tenint en compte les assignacions de cada cicle.
3. S’anul-laran els desdoblaments: informatica, angleés,..
4. Grups de l'aula d'acollida i d'educaci6 especial (en funcié del
nombre d'alumnes)
5 .L'equip directiu.
Secci6 11. Pla d’acollida del nou professorat
Incorporacioé a I’ inici de curs
Quan és produeixi I’ incorporacié al centre d’'un /a mestre/a nou/va
per a tot el curs a I’ inici es seguiran els seglients passos:
Benvinguda per part dels membres del claustre al vestibul.
Reunio inicial amb I'equip directiu on:
S'assignara tutoria i/o arees que impartira classes aixi com el
cicle adscrit.

S'explicara el funcionament basic del centre.
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Es posara a la seva disposicié la documentacio oficial del
centre.
Es resoldran els dubtes i questions que es plantegin.
S’omplira la fitxa de dades personals.
Visita per I’escola
Presentaci6 al claustre de mestres. - Es presentara a
I'administratiu/va, al conserge, coordinador/a del menjador, ...
- Es reunira amb: el coordinador/a del seu cicle; en el cas de tenir
tutoria, amb el paral-lel i; en el cas de ser especialista, |I'especialista
- Es fara una reunié amb el tutor / a anterior del curs per tal de fer
un traspas de informacié: avaluacions, nee, caracteristiques grup —
classe, ...
Lliurament de la carpeta d’aula o de I’especialitat.
Incorporacio durant el curs
Als/les professionals que vinguin durant el curs a realitzar
substitucions :
- Benvinguda amb direcci6
- Es recollira la credencial i s’arxivara en el lloc corresponent.
- Lliurament del document Pinzellades d’escola
- Lliurament de I’horari
- Es fara una visita al centre i les aules de referéncia.
- Es resoldran els dubtes i questions que es plantegin.
- Es presentara al/la coordinador/a del cicle al que esta assignat.
- Lliurament del document pinzellades del Cicle.
- Coordinacié amb el paral-lel: lliurament carpeta d’aula, programacioé
d’aula.
- Es presentara a I'administratiu/va, al conserge, coordinador/a del
menjador, ...
- Omplir la fitxa de dades.
Capitol 2. Organitzacié de I'alumnat
Seccio6 1. L’alumnat s’organitza en grup-classe, els quals tindran

com a referencia una/ tutor/a. Quan els alumnes s’incorporen a
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I’escola a P3 es distribuiran, si s’escau, en els dos grups de manera
que aquests quedin equilibrats en:

a) Nombre total d’alumnes

b) Nombre de nens i nenes

c) Nombre d’alumnes que han anat a I’escola bressol.

d) Data de naixement dels alumnes (grans i petits als dos grups)

e) Nombre d’alumnat estranger

Per a la resta de nivells, quan hi hagi incorporacions un cop comencat
el curs, s’equilibraran en nimero d’alumnes els dos grups del mateix
nivell.

La pertinenca de I'alumnat a un mateix grup-classe sera estable
durant un cicle escolar complet. No obstant, es podra proposar un
canvi durant el cicle per guestions objectives d'aprofitament escolar o
per transacci6 i acord amb la familia, en interés de I'alumne. També,
quan correspongui a una mesura disciplinaria.

A final de cada cicle es barrejaran els alumnes dels dos grups del
mateix nivell. Els criteris per fer la barreja de grups hauran de seguir
aquest ordre de prioritat:

1.Distribuir nens i nenes amb necessitats educatives especifiques.

2. Alumnes nouvinguts.

3. Ambit socio-familiar.

4. Paritat de génere.

5. Nivell competencial.

En cas que a I’ acabar el cicle, els grups estiguin equilibrats en
aquests aspectes, la junta d’avaluaci6 valorara la continuitat
d’aquests grups sense canvis.

Seccio 2. Drets i deures dels alumnes.

Drets dels alumnes

1. Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a
rebre una educacio integral i de qualitat.
2. Els alumnes, a més dels drets reconeguts per la Constitucio,

I’Estatut i la regulacié organica del dret a I’educacio, tenen dret a:
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a) Accedir a I'’educaci6 en condicions d’equitat i gaudir d’igualtat
d’oportunitats.

b) Accedir a la formaci6é permanent.

¢) Rebre una educacié que n’estimuli les capacitats, en tingui en
compte el ritme d’aprenentatge i n’incentivi i en valori I’esfor¢ i el
rendiment.

d) Rebre una valoracié objectiva de llur rendiment escolar i de llur
progrés personal.

e) Esser informats dels criteris i els procediments d’avaluacio.

f) Esser educats en la responsabilitat.

g) Gaudir d’'una convivéencia respectuosa i pacifica, amb I'estimul
permanent d’habits de dialeg i de cooperacio.

h) Esser educats en el discurs audiovisual.

i) Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de
compensacio.

j) Rebre una atencio6 especial si es troben en una situacio de risc que
eventualment pugui donar lloc a situacions de desemparament.

k) Participar individualment i col:-lectivament en la vida del centre.
I) Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislaci6 vigent.
m) Rebre orientacid, particularment en els ambits educatiu i
professional.

n) Gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en I'ambit
educatiu.

0) Gaudir de protecci6 social, en I'ambit educatiu, en els casos
d’infortuni familiar o accident.

Deures dels alumnes

1. Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i

comporta els deures seguents:
a) Assistir a classe.

b) Participar en les activitats educatives del centre.
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c) Esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les

capacitats personals.
d) Respectar els altres alumnes i 'autoritat del professorat.

2. Els alumnes, a més dels deures que especifica I'apartat 1, i sens
perjudici de les obligacions que els imposa la normativa vigent, tenen

els deures seglents:

a) Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.
b) Complir les normes de convivencia del centre.

c) Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

d) Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del

centre.
e) Fer un bon Us de les instal-lacions i el material didactic del centre.
Seccio6 3. La participacio6 dels alumnes

Els /les alumnes de la nostra escola participaran de la vida del centre,
mitjancant el dialeg i la corresponsabilitzacié per tal d’afavorir el
compromis en l'activitat educativa i propiciant en els alumnes els
habits democratics. Els alumnes tenen dret a participar en el
funcionament i la vida del centre. Aquesta participacié es concreta
en:

a) Els delegats de classe

b) L’ Assemblea de Delegats/des del centre
c) Les Assemblees de classe.

d) El comité Verd

e) Dinamitzadors/es esportius/ves.
Els/Les Delegats/des de classe

A cada grup classe a partir de tercer de primaria els alumnes

elegeixen entre ells, per votacié, dos representants: Delegat i
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Subdelegat. La durada de la representacié és anual a cicle

superior i trimestral a cicle mitja.

Cada alumne/a pot votar a dos dels seus companys, de manera
secreta. Resultaran elegits els dos més votats, per majoria

simple en una Unica ronda.
So6n funcions dels delegats de classe:

a) Rebre informacié d’interés general que afecti el funcionament

del grup.

b)Comunicar al professorat a través del tutor assumptes de

d’interés del grup relatius a la convivencia i la vida de l'aula.

c) Recollir I'opinié dels seus companys en temes d’interés

general o quan siguin consultats per algun organ del centre.

d) Proposar i recollir temes per a I'’elaboraci6 de I'ordre del dia de
les assemblees de classe i ajudar a redactar els resums dels

temes tractats.

e) Representar el grup en la vida escolar durant el curs

académic.
f) Formar part de I’ assemblea de delegats/des .
g) Dinamitzar I’'assemblea de classe.

h) Aquelles altres que l'assemblea de classe li delegui i no

envaeixi les competencies dels altres estaments de I’escola.
L’ Assemblea de Delegats/des.

L’ Assemblea de Delegats/des és format per la totalitat dels

Delegats/des de classe. Es renova cada curs escolar.
Son funcions de I’ Assemblea | de Delegats/des:

a) Aportar propostes relatives a la convivencia i a les activitats

del treball escolar.
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b) Col-laborar en I'organitzacié d’activitats de caracter especial,

generals del centre

c) Informar els respectius grups classe de questions generals

que siguin del seu interés i que afectin a la vida del centre.

d) Fer propostes de millora general pel que fa I'organitzacié de

materials.

L’Assemblea de Delegats/des es reunira amb una periodicitat
quinzenal, sota la presencia i coordinaci6 del/ de la Secretari/a i
sempre que sigui possible, amb la presencia del/la Director/a o la

Cap D’estudis. D’aquesta sessi6 se n’aixeca l'acta corresponent.
Les Assemblees de classe

Les Assemblees de classe sén constituides per tot I'alumnat d’'un

mateix grup amb el seu tutor/a.

La periodicitat de les seves reunions sera, almenys, quinzenal i

en horari lectiu.

S’elaborara un ordre del dia i un resum dels temes tractats. En
aguestes tasques treballaran coordinadament els delegats de

classe amb el professor tutor/a.

Tots els temes que siguin susceptibles de ser tractats a
I’'assemblea general de delegats s’haurien de recollir per a la

seguent reunid.
El comite Verd

Estara format per alumnes de cicle superior. Els infants
interessats en formar part del comité hauran de presentar

candidatura i fer campanya electoral.

Des de la comissid verda es marcaran les funcions a realitzar i el

calendari de renovacié de membres del comite.

Dinamitzadors/es esportius/ves.
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Els mestres d’Educacio Fisica trien una parella (nena i nen) de
cada classe de cicle superior per realitzar aquesta funcié La
durada del carrec és de dos cursos escolars, estan el primer

trimestre de cinque a prova.

S’encarreguen de dinamitzar I’escola a nivell esportiu tant dins
com fora del centre informant de tot tipus d’activitats esportives

que es realitzin el nostre entorn més immediat.

Capitol 3. Atencié a la diversitat

Tots els centres educatius han de poder atendre la diversitat dels
seus alumnes. Per tant, el professorat ha d’organitzar I'activitat
docent tenint en compte les caracteristiques del seu alumnat i la
diversitat de necessitats, estils d’aprenentatge i expectatives que

7

te.

Les estratégies organitzatives per atendre la diversitat son:
grup-classe, agrupacions flexibles, grups reduits, atenci6
individualitzada... Hi ha, a més, altres recursos: les aules

d’acollida per a I'alumnat nouvingut.

Tots aquests recursos han de tenir en compte les estrategies
didactiques i metodologiques, que s’han de reflectir en les

programacions (de grup o individuals).

Tots els alumnes poden i deuen participar en les activitats
educatives del centre, perd no és imprescindible que tot
Il'alumnat ho faci tot igual al mateix temps i de la mateixa
manera. Els objectius de cada alumne/a poden ser diferents,

pero relacionats amb la mateixa activitat del grup.

L’'organitzacié de les mesures d’atencié6 a la diversitat ha de
quedar reflectida en el projecte curricular de centre (PCC), i la

seva planificaci6 s’ha de concretar en la programacio general

del centre (PGAC).
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Al centre, a fi de planificar i fer el seguiment de les actuacions
que es duguin a terme per atendre la diversitat de I'alumnat, es

constituira la comissioé d’atencio a la diversitat (CAD).

A la nostra ciutat tenim el serveis educatius que ens donen
suport: I'equip d’assessorament i orientacié psicopedagogica
(EAP) fa [Il'assessorament en les questions d’atenci6 a la
diversitat i l'equip de suport i assessorament en llengua,
interculturalitat i cohesié social (ELIC) assessora els centres en

relacié amb I’entorn.

Atencid a I'alumnat amb necessitats educatives

especifiques.

L'alumnat amb necessitats educatives especifiques (NEE) és
aquell que requereix, al llarg de la seva escolaritzacio,
determinats suports i atencions educatives especifiques perque
presenta discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials, trastorns
greus de conducta o perqué esta en situacions socials o culturals

desafavorides.

Els professionals de I'equip d’assessorament i orientacio
psicopedagogica (EAP) de cada sector elaboren per a I'alumnat
amb necessitats educatives especials un dictamen
d’escolaritzacio, en el qual s’orienta la millor ubicacié escolar
ateses les caracteristiques particulars de cada alumne/a, i es fa
una previsioé dels recursos i ajustaments que caldra dur a terme

per a la seva atencio.

Quan les necessitats educatives son fruit d’'una situacié social o
cultural desafavorida vénen dictaminades per un informe i

s’elaborara un pla d’actuacié.

L'atencié a les necessitats educatives de tot I'alumnat ha de
plantejar-se des de la perspectiva global del centre i ha de

formar part de la seva planificacio.

-57-



Escola Lluis Vives Normes d’Organitzacio i funcionament del centre

El conjunt de decisions, precisions i canvis que es realitzen en la
programacio, per a un alumne/a, per tal d’ajustar la resposta
educativa a les seves necessitats educatives especifiques

s’anomena pla individualitzat de treball ( PI)

El psicopedagog o psicopedagoga de I'EAP fa el seguiment del
procés d’ensenyament - aprenentatge d’aquest alumnat, i dona

suport i orientaci6 als docents i a les families de cada alumne/a.

Quan s’hagin exhaurit les possibilitats d’adaptacié que ofereix el
curriculum i el procés de desplegament, es podran sol-licitar
modificacions dels seus elements prescriptius segons el

procediment establert.

Capitol 4. Actuacié educativa globalitzada sobre I'alumnat.

Qualsevol mestre de I'escola té la responsabilitat de portar a
terme els acords presos en claustre davant de tots els alumnes

del centre.

Tot el professorat que imparteix docéncia en un grup-classe ha
d’adaptar-se als acords del cicle pel que fa a actuacions,
prioritats i maneres de fer per tal de donar coheréncia al procés

educatiu, tenint en compte les particularitats del grup.

Els tutors sbén els responsables de definir les estratégies que
s’utilitzaran amb el grup i tot el professorat implicat ha d’anar a

una per aplicar-les i assolir els objectius pretesos.

Capitol 5. Acci6 i coordinaci6 tutorial. (Decret 102/2010, articles
38, 39)

La tutoria i l'orientacié dels alumnes forma part de la funcio
docent. Tots els mestres integrants del claustre poden exercir les

funcions de mestre tutor quan correspongui.

Cada unitat o grup d'alumnes té un mestre tutor, amb les

seguents funcions:
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a. Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evoluci6

personal dels alumnes.

b. Coordinar la coheréncia de les activitats d'ensenyament-
aprenentatge i les activitats d'avaluacio de tots els docents que

intervenen en el procés d'ensenyament del seu grup d'alumnes.

c. Responsabilitzar-se de l'avaluacié del seu grup d'alumnes en

les sessions d'avaluacio.

d. Vetllar per l'elaboracié dels documents acreditatius dels
resultats de l'avaluaci6 i de la comunicaci6é d'aquests als pares o

representants legals dels alumnes.

e. Dur a terme la informacié i Il'orientaci6 academica dels

alumnes.

f. Mantenir una relaci6é suficient i periddica amb els pares dels
alumnes o representants legals per informar-los del seu procés
d'aprenentatge i de la seva participacié en les activitats del

col-legi.

g. Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva

participacio en les activitats del col-legi.
h. Participar en I'avaluaci6 interna del centre.

i. Aquelles altres que li encomani el/la director/a o li atribueixi el

Departament d’Educacio.

L'exercici de les funcions del tutor és coordinat pel/la cap

d’estudis.

El nomenament i cessament dels tutors correspon al director,

escoltat el claustre de professors.
El nomenament s'efectua per un curs academic.

El/la director/a del col-legi pot deixar sense efecte el
nomenament del mestre tutor a sol-licitud motivada de

I'interessat o per propia decisid, una vegada escoltat el claustre
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de professors i amb audiéncia de l'interessat, abans que finalitzi

el termini per al qual havia estat nomenat.

Del nomenament i cessament, segons correspongui, dels
mestres tutors, el/la director/a n'informa el consell escolar del

centre.

Sempre que l'organitzaci6 del centre ho permeti i es pugui donar
resposta als requeriments del projecte educatiu, el/la director/a
procurara que les promocions d'alumnes tinguin el mateix tutor

al llarg de tot un cicle.

Tanmateix es vetllara per tal que no coincideixin dos mestres

nous en dos grups paral-lels.

Capitol 5. Accid i Coordinacio tutorial

La tutoria i l'orientacié dels alumnes forma part de la funcio
docent. Tots els mestres integrants del claustre poden exercir les

funcions de mestre tutor quan correspongui.

Cada unitat o grup d'alumnes té un mestre tutor, amb les

seguents funcions:

a. Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evoluci6

personal dels alumnes.

b. Coordinar la coheréncia de les activitats d' ensenyament-
aprenentatge i les activitats d'avaluacié de tots els docents que

intervenen en el procés d'ensenyament del seu grup d'alumnes.

c. Responsabilitzar-se de I'avaluacio del seu grup d'alumnes en

les sessions d'avaluacio.

d. Vetllar per l'elaboracié dels documents acreditatius dels
resultats de l'avaluaci6 i de la comunicaci6é d'aquests als pares o

representants legals dels alumnes.

e. Dur a terme la informacié i Il'orientaci®6 academica dels

alumnes.
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f. Mantenir una relaci6é suficient i periddica amb els pares dels
alumnes o representants legals per informar-los del seu procés
d'aprenentatge i de la seva participacié en les activitats del

col-legi.

g. Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva

participacio en les activitats del col-legi.
h. Participar en I'avaluaci6 interna del centre.

i. Aquelles altres que li encomani el/la director/a o li atribueixi el

Departament d’Educacio.

L'exercici de les funcions del tutor és coordinat pel/la cap

d’estudis.

El nomenament i cessament dels tutors correspon al director,

escoltat el claustre de professors.
El nomenament s'efectua per un curs academic.

El/la director/a del col-legi pot deixar sense efecte el
nomenament del mestre tutor a sol-licitud motivada de
I'interessat o per propia decisid, una vegada escoltat el claustre
de professors i amb audiéncia de l'interessat, abans que finalitzi

el termini per al qual havia estat nomenat.

Del nomenament i cessament, segons correspongui, dels
mestres tutors, el/la director/a n'informa el consell escolar del

centre.

Sempre que l'organitzaci6 del centre ho permeti i es pugui donar
resposta als requeriments del projecte educatiu, el/la director/a
procurara que les promocions d'alumnes tinguin el mateix tutor

al llarg de tot un cicle.

Tanmateix es vetllara per tal que no coincideixin dos mestres

nous en dos grups paral-lels.

Capitol 6. Les abséncies de I'alumnat.
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- Cada tutor/a i mestre/a especialista disposara de les eines
necessaries per passar llista dels alumnes del grup per tal de
portar un registre diari d’absencies i retards. S’especificara: si ha
estat tot el dia, mati o tarda; si es justificada o no; aixi com
qualsevol altre dada significativa. El/la mestre/a que esta en la
primera sessio del mati i de la tarda sera el/la responsable/a de

passar llista.

- Com es poden justificar: (a) a través de I'agenda (b) amb un

justificant medic (c¢) justificants personalitzats.
- Mensualment el/la tutor/a fara arribar, els retards i les faltes

d’assistencia (justificades i injustificades) a I’ Administrativa del
centre. Es fara una graella acumulativa del curs amb les

abséncies i es passara a la direcci6 del centre.

- En Educacié Infantil es fara un seguiment igual de les
abséncies que a primaria pero la intervencié sera més flexible.

L’objectiu sera la prevencio.
- Actuacions en un cas d’absentisme a primaria:

1. En el cas de que I' infant falti un dia sense justificacio, el
tutor/a demanara a través de lI'agenda per tal que s’informi del
motiu de l'abséncia. Quan les abséncies siguin repetides (tres
dies sense justificacid) el tutor/a informara a la direccié del
centre i convocara, per escrit, a una entrevista als pares i/o
tutors/es legals de recordar-los les obligacions que tenen per

vetllar per la correcta escolaritzaci6 dels seus fills/es.

3. Si la situacié d’absentisme continua i no podem posar-nos en
contacte amb la familia (set dies) la direccié del centre enviara

una carta certificada per tal de citar-los.

4. Si daquesta actuaci6 no resulta la rectificacié del
comportament absentisme, la direccio del centre comunicara per

escrit, la situaci6 als Serveis Socials de I’Ajuntament.
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5. Per ultim, s’informara per escrit i a través de registre

d’entrada, als Serveis Territorials corresponents.

Capitol 7 .Avaluacid i promocié/retencié de 'alumnat.

L'avaluacié de lI'alumnat ha de ser continua, amb observacions
sistematiques i visid global de procés d'aprenentatge tenint com
a referéencia els objectius, continguts i el nivell competencial
fixats al curriculum i els criteris d'avaluacio establerts pel centre
en el PCC.

Les proves escrites, un cop corregides, estaran guardades al
centre pels mestres que les han realitzat i a disposicié dels
pares i/o tutors sempre que aixi ho sol-licitin. Per tal
d'assegurar-nos que les families tinguin coneixement dels
resultats d'aquestes proves els alumnes portaran una relacié de

cada una amb la nota corresponent a lI'agenda.
Promocid i retencio de I'alumnat.

Ates que els ritmes personals de creixement fisic i intel-lectual
dels alumnes no és el mateix per tots/es podem trobar-nos amb
diferéncies importants respecte a l'edat natural, que és
convenient analitzar per tal de valorar la conveniencia o no de

passar al curs seglient o continuar un any meés.

Els criteris de l'escola en relacié a la retencidé i promocié de

I'alumnat sén els seguents:

- Valorarem el nivell de maduraci6 del/la nen/a.

- Grau d'assoliment de les competéncies basiques corresponents.
- Valorarem el grau d'adaptacio i la integraci6 del grup — classe.

- En els alumnes de cursos superiors es tindra en compte el grau

de motivaci6 de I' infant aixi com la implicacio de les families.

En el suposit que un/a alumne/a no hagi assolit les competéencies

basiques podra romandre un curs més en el mateix cicle.
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Agquesta mesura es podra adoptar un cop al llarg de tota

I'Educacioé Primaria amb un pla especific de reforcg.

La decisié la prendra el cicle en les juntes d’avaluaci6 , a
proposta d'un professor/a consultant a les mestres d'educacio
especial, de l'aula d'acollida i, si escau a |I' EAP. El procés tindra
el vist-i-plau de la Cap d'Estudis i cercara el recolzament, en la
mesura del possible, dels pares o representants legals.

Capitol 8. Pla d’acollida de I'alumnat.

Alumnes de P-3 dins dels terminis establerts

Preinscripci6: periode marcat pel Departament d’Ensenyament ,
en el centre es facilita el full normatiu i s’informa a les families

del requisits que demana la resolucié del Departament.

Demanem des del centre les dades significatives evolutives de

I’'alumnat segons el model elaborat pel centre.
L’encarregada és I'administrativa de I’escola.

Informaci6é en la web de I'escola del calendari de preinscripcio i

matriculacié. Responsable el secretari de I’escola.

Matriculaci6. Es recull tota la documentacié exigida per
normativa. S’'informa a les families de les normes de I'escola i es

lliurem per escrit.
Butlleti de P3 i la data de la reuni6 d’inici de curs.

Es dona la carta de compromis per portar-la signada al

setembre.

Es demanara una autoritzacio a les families per poder parlar dels

seus fills/es amb la llars d’infants de procedéncia.

Resta de cursos dins dels terminis establerts .
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Preinscripcio: periode marcat pel Departament d’Ensenyament
, en el centre es facilita el full normatiu i s’informa a les families

del requisits que demana la resolucié del Departament.
L’encarregada és I'administrativa de I’escola.

Informaci6é en la web de I'escola del calendari de preinscripcio i

matriculacié. Responsable el secretari de I’escola.

Matriculacié. Es recull tota la documentacié exigida per
normativa. S’informa a les families de les informacions basiques

de I’escola i es lliuren per escrit.

Es dona la carta de compromis per portar-la signada al

setembre.

Es recomana a les families que, abans de comencar les classes,
passin pel centre a fer una visita guiada de I’escola acompanyats

dels fills/es.
Matricula viva
Matriculacio

Recepcié de la documentacié de matricula des de I’Ajuntament.
L’escola es posa en contacte amb la familia per tal de formalitzar
la matricula. Es recull tota la documentacié exigida per

normativa.
Procés d’incorporacio

S’ informa a les families de les normes de I’escola, del pagament
de quotes de material i sortides o part proporcional i es lliura el

butlleti d’inici de curs.

Es signa la carta de compromis i tots els documents d’escola que
necessiten autoritzacié expressa de la familia (drets d’imatge,

sortides, medicacio...)

Es fara una visita guiada a les families que ho sol-licitin.
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Es comunica el dia d’incorporacié a l'escola i se n’informa al

tutor/a.

El tutor d’aula acollida acompanya I'alumne a la seva tutoria.

Capitol 9. Treball Complementari de I'alumnat.

L"alumnat pot dur feines per a fer a casa seguint aquests

criteris:

- Sempre que no hagi acabat la feina prevista a la classe o sigui

una feina d'ampliacio (biblioteca, Internet, experimentacions,...).

- Sempre que, atenent la diversitat, la mestra o mestre cregui

necessari un refor¢c en algun aspecte académic.

- La feina de casa mai suposara un avenc¢ del programa escolar,

sin6 un reforcament dels aspectes treballats a classe.

TITOL V COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE
LA COMUNITAT ESCOLAR.

Capitoll. Drets i deures dels pares, mares o tutors legals

1.Els pares, mares o tutors tenen dret a rebre informacié sobre:

1. El projecte educatiu.

2. El caracter propi del centre.

3. Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.
4. La carta de compromis educatiu, i la corresponsabilitzacié que
comporta per a les families.

5. Les normes d’organitzaci6 i funcionament del centre.

6. Les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats
extraescolars i els serveis que s’ofereixen, el caracter voluntari
que aquestes activitats i serveis tenen per a les families,
I’'aportacié economica que, si escau, els comporta i la resta
d’'informacio rellevant relativa a les activitats i els serveis oferts.
7. La programacio6 general anual del centre.

8. Les beques i els ajuts a I'estudi.
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2. Les mares, els pares o els tutors dels alumnes matriculats en un
centre tenen dret a rebre informacié sobre I’evolucié educativa de
llurs fills.

1. Ser informat de qualsevol aspecte relacionat amb I’educacio

dels seus fills/filles.

2.Ser escoltat pel personal del Centre al expressar les
reclamacions i sugeréncies que cregui oportu formular en els

horaris establerts.

3.Els pares, mares i tutors/es podran demanar hora de visita
al/la tutor/a, sempre que ho creguin convenient, per tractar
temes relacionats amb el seu fill/a, cada tutor/a disposara d'una
hora de visita setmanal que sera comunicada als pares al

comencament de curs.

4. Estar representats en els organs col-legiats del centre, tal com es

preveu en la legislacié vigent.

5. Quant a I'orientacié psicopedagogica dels seus fills, podran ser atesos pel
personal pels mestres d'educacié especial i el/la especialista de I'Equip
Psicopedagogic del centre.

6 Col-laborar amb els professors en qualsevol aspecte relacionat amb

I'educacio del seu fill.
Deures dels pares, mares o tutors legals.

Els pares, mares i tutors/es sOn els primers responsables de
I’educacié dels seus fills/es i és per aix0 que tenen el deure de

col-laborar amb el professorat en la formaci6 dels seus fills. Hauran
de:

1. Respectar el projecte educatiu i el caracter propi del centre.
2. Participar activament en I’educacio6 de llurs fills.
Contribuir a la convivencia entre tots els membres de la
comunitat escolar.

4. Participar en la vida del centre per mitja del consell escolar i
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dels altres instruments de qué el centre disposi en exercici de
llur autonomia.

5. Participar activament en els Organs col-legiats, aixi com als
equips de treball segons les seves possibilitats.

6 .Donar als seus fills/es els recursos necessaris per afavorir la

tasca educativa.
7. Assistir a les entrevistes i reunions convocades a |'escola.

8. Informar al professorat sobre les possibles deficiéncies fisiques
0 psiquiques i malalties del seu fill i adoptar les solucions

correctores més adients.

9.Preocupar-se de que el seu fill/a assisteixi a classe

puntualment.

10.Abonar puntualment les quotes del menjador, material i

sortides.

11.Respectar I’horari establert per a les entrevistes amb els

tutors i/o la direccidé de I'escola.

12. En el seu defecte, tots els que contempla la carta de

compromis signada pel pare, mare o tutor.

Capitol 2. Informacio a les families.

- Durant el mes de setembre: Reuni®é de cada tutor/a amb les
families de la seva classe, on es donara informacié6 de normativa

general, d'horaris, materials generals, funcionament, etc.

- Alumnes que s’incorporen al llarg del curs: entrevista amb el tutor

en els primers dies.

De totes les entrevistes n’ha de quedar constancia escrita a les

carpetes d’aula de documentaci6 del grup-classe.

- Al llarg del curs, cada familia ha d'entrevistar-se amb el tutor/a

del seu/va fill/a com a minim una vegada. Aquesta entrevista i totes
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les altres que siguin necessaries pel bon seguiment dels alumnes,

tant poden ser demanades pels mestres com per les families.

Les informacions d’activitats de caire general soén distribuides

mitjancant circulars repartides entre els propis alumnes.
De la mateixa manera es reparteixen les informacions de I'AMPA.

- L'escola donara butlletins de notes i/o informes personals a les

families:
Ed. Infantil: febrer i final de curs.
Ed. Primaria: Nadal, Setmana Santa i final de curs.

- Tots els aspectes d'informacié diaria i personal, com pot ser la
justificacié d'haver arribat tard, la informacié d'aspectes escolars
que han succeit aquell dia, o qualsevol altre missatge quotidia, es

realitzara a través de I’ agenda escolar.

- Tanmateix, I'agenda incorporara un extracte del contingut de les

NOFC concretant aixi la carta de compromis.

Capitol 3. Associacié de mares i pares d’ alumnes (AMPA)

Les mares i els pares dels alumnes matriculats en el centre poden

constituir associacions.

L’ AMPA assumira, entre d'altres, les seglents funcions:

a) Assistir els pares, mares o tutors en tot el que puguin necessitar (i
estar en les seves competéncies) relacionat amb I’escolaritzacié dels
seus fills.

b) Col-laborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el
consell escolar en I'’elaboracié de directrius per a la programacio
d’activitats complementaries, extraescolars o de serveis.

¢) Promoure la participacio dels pares i mares dels alumnes en la

gesti6 del centre.
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L’ AMPA pot utilitzar les cartelleres del centre per a la difusio de la
informacio propia. El/la director/a del centre els ha de reservar espais
en el tauler o sistema d’anuncis del centre.

L’ AMPA podra promoure |’ intercanvi d’experiéncies sobre les
estratégies amb que les families eduquen llurs fills.

Les mares i pares impulsaran la participacié als programes de
formacié promoguts des de la mateixa AMPA i I'administraci6, tan
local, com de Catalunya.

L’Associacié de Mares i Pares podra fer reunions en els locals del
Centre, per a fins propis i sense destorbar les normals activitats

docents, fora de I’horari escolar i prévia consulta a la Direccio.

Les consultes que I' AMPA o els pares i mares vulguin efectuar a

través de I'’escola han de tenir el vist i plau de la direccio6.

Capitol 4. Pares/mares delegats/des de curs.

- El delegat/da de curs és el portaveu del col-lectiu de pares i mares

d’'un grup classe i és el pont de dialeg amb els tutors.

- SOn elegits pels pares i mares de cada classe, d’ entre ells, a la
reunié convocada pels mestres tutors a principi del curs escolar. Hi ha
dos delegats/des per cada grup classe i, a ser possible, cada any es
renova un dels delegats mentre que I'altre continua. El mestre tutor/a

comunica a la direcci6 del centre el nom de les persones elegides.
Funcions

- Mantenir contacte amb el tutor/a del curs i els pares i mares com a
representant del grup al qual pertany.

- Dinamitzar I' escola i fomentar la cooperaci6 i col-laboracié de

tothom (pares/mares,nens/nenes i mestres).

- Recaollir les inquietuds, suggeriments i opinions dels pares i mares
(sempre que siguin guestions generals) i canalitzar-les cap al tutor/a,

equip directiu o AMPA segons el tipus d' assumpte.
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- Impulsar i potenciar la col-laboraci6 dels pares i mares de la classe
en la tasca educativa i totes aquelles activitats que es proposin tant

per part de les families com de I’escola.

- Encarrilar, fer d’enllag, orientar, informar, aclarir dubtes i/o
malentesos en relacid al centre, pero sense intervenir en aquells

estrictament individuals i en els de caracter docents.
Reunions de delegats

-Els delegats de tots els cursos es reuniran, aproximadament, un cop

al mes. També hi assistira I’equip directiu o un representant.

- Es celebrara, com a minim un cop a I’'any, una reunio entre els 4
delegats i els 2 tutors/es de cada nivell per a tractar temes referits al

desenvolupament general del curs.
Representant de delegats/des

- Es el representant dels delegats/des de curs davant I’ AMPA i I'equip

directiu.

- Sera elegit entre els delegats per majoria simple, a la primera

reunié de curs.

- Assistira a les reunions de I’ AMPA, per aportar informacio de les
activitats que s’hagi acordat realitzar en les reunions de delegats i per

recollir la informacié sobre la dinamica general de I'escola.

- Elaborara la memoria d’activitats de cada curs i la presentara a

I’'assemblea ordinaria de I’ AMPA.
- Assistir a les reunions periodiques de delegats/des.

Capitol 5. Altres organs i procediments de participacio.

Els pares, mares o tutors legals tenen dret a participar en el control i
la gesti6 del centre, a través dels seus representants en el consell

escolar.

Capitol 6. Carta de compromis educatiu.
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El Consell Escolar del centre va aprovar la carta de compromis

educatiu.

S’informa a totes les families del centre del contingut de la carta a les
reunions de pares d’inici de curs de cada classe i es signen per

ambdues parts a I’ inici de I’escolaritzacio..

Les families dels alumnes que es vagin incorporant al centre, hauran
de signar la carta després que el tutor/a els informi del seu contingut

en la primera entrevista individual que tinguin.

El contingut de la carta de compromis es revisara de forma general a
les reunions de pares d’inici de curs, i de forma particular a les
entrevistes personals, pero no caldra tornar a signar-la durant
I’escolaritat de I'alumne/a a no ser que s’incloguin compromisos

especifics addicionals.(Addendes)

El/La tutor/a donara una copia de la carta de compromis (signada

per ambdues parts) a la familia i es quedara I'original.

Correspon a la secretaria del centre custodiar les cartes a les tutores
fer el seguiment del compliment dels compromisos de la carta amb

cada familia.

L’agenda dels alumnes tindra una concreci6 de les NOFC i de la carta
de compromis. La signatura de les responsabilitats que s’especifiquen

a 'agenda son la concrecio anual de la carta de compromis.

TITOL VI. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Capitol 1. Convivencia i resolucié de conflictes. Questions

generals
Dret i deure de conviure ( Art 30 de la LEC)

L’'aprenentatge de la convivéncia és un element fonamental del
procés educatiu.
Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en

un bon clima escolar i el deure de facilitar-lo amb llur actitud i
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conducta en tot moment i en tos els ambits de I'activitat del
centre.

El centre vetllara perqué els membres de la comunitat escolar
coneguin la Convenci6 sobre els drets dels infants.

Correspon a la direcci6 al professorat del centre el control i
aplicaci6 de les normes de convivencia amb la participacio de la
resta de membres de la comunitat educativa. La direcci6 del
centre ha de garantir la informacié suficient i crear les condicions
perqué aquesta participacié es pugui fer efectiva.

El centre establira les mesures de promocié de la convivencia i els
mecanismes de mediacid per la resolucié pacifica dels conflictes
Principis generals_( Art 31 de la LEC)

1. La carta de compromis educatiu vincula individual i
col-lectivament als membres de la comunitat educativa del centre.
2. La resolucié de conflictes té per finalitat contribuir al
manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes.

3. Els procediments de resoluci6 dels conflictes de convivéncia
s’han ajustar als principis i criteris seguents:

a) han de vetllar per la protecci6 dels drets dels afectats i han
d’assegurar el compliment dels deures dels afectats.

b) han de garantir la continuitat de les activitats del centre, amb la
minima pertorbacié per a 'alumnat i el professorat.

¢) han d’emprar mecanismes de mediacié sempre que sigui
pertinent.

4. Les mesures correctores i sancionadores aplicades han de
guardar proporcié amb els fets i han de tenir un valor afegit de
caracter educatiu.

5. Les mesures correctores i sancionadores han d’incloure

activitats d’utilitat social per al | centre educatiu.

Secci6 1. Mesures de promocio6 de la convivencia.
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A I’ escola s’ ha d’ensenyar i aprendre a viure i a conviure,s’ ha de
fomentar i liderar la convivéncia , tant al centre educatiu com al seu
entorn immediat.

Educarem en les relacions positives abans que en les diferéncies,
potenciant la confianca mutua, el dialeg i la reflexié a I’escola. La
convivencia genera emocions i sentiments, basics per a la
construccio de personalitats equilibrades. Els conflictes també formen
part de les relacions que afrontarem des de la singularitat i a partir
de la cultura de la mediacié .Aquets seran els fonaments de la nostra
escola que vol incloure a tothom i educar en I’ interculturalitat per
garantir la igualtat i la diversitat per assolir I’éxit educatiu i la cohesi6
social.

El centre fomentara el respecte pels drets i els deures dels alumnes
que es recullen en el capitol 1, del Titol 2, articles del 8 al 22 del
Decret 279/2006 que regula els drets i deures de I'alumnat en
centres educatius no universitaris de Catalunya. De forma
esquematica els articles son els seguents:

- Dret a la formacio

- Dret a la valoracié Objectiva del rendiment escolar.

- Dret al respecte de les seves propies conviccions

- Dret a la integritat i dignitat personal.

- Dret a la participaci6

- Dret a la reunid i associacio

- Dret d’'informacio.

- Dret a la llibertat d’expressio.

- Dret a I'orientaci6 escolar, formativa i professional.

- Dret a la igualtat d’oportunitats

- Dret a la proteccio social.

- Dret a la protecci6 de drets de I'alumnat

- Deure de respecte als altres

- Deure d’estudi
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- Deure de respectar les normes de convivéncia i que implica les
obligacions seguents:

a) Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses,
morals i ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat
de tots els membres de la comunitat educativa.

b) No discriminar cap membre de la Comunitat Educativa per ra de
naixement, raca, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o
social.

c) Respectar el caracter propi del centre, d’acord amb la legislacio
vigent.

d) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les
instal-lacions del centre i dels llocs on dugui a terme la formacié
practica com a part integrant de I'activitat escolar.

e) Respectar els companys, mestres, monitors i altres membres de la
comunitat educativa.

f) Complir les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

g) Respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del
centre, sens perjudici que pugui impugnar-les quan consideri que
lesionen els seus drets, d’acord amb el seguent procediment :
presentacié de reclamacioé davant de I’'organ que havia pres la decisio
en un termini generic de 15 dies, estudi de la reclamacio6 per part de
I’6rgan i emissié d’'una resolucié motivada expressa per part de
I’d6rgan. Contra aquesta resolucié es pot interposar recurs

davant la delegaci6 territorial del Departament d’Educacio.

h) Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la
Comunitat Educativa, per tal d’afavorir el millor desenvolupament de
I’activitat educativa, de la tutoria i I'orientacié de la convivéncia en el
centre.

i) Propiciar un ambient de convivencia positiu i respectar el dret dels
altres alumnes a no veure pertorbada I'activitat normal a les aules.

J) Justificar les faltes d’assisténcia.
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k) No absentar-se del centre sense justificacié. Quan una sortida sigui
justificada, 'alumne/a queda sota la responsabilitat dels pares o
tutors que I’hauran recollit a I’escola.

Normes basiques de convivencia

Les normes basiques de convivéncia son aquelles que permeten i
garanteixen el correcte desenvolupament de les activitats
academiques, el respecte entre tots els membres de la comunitat
educativa i I'Us adequat de les dependéncies i instal-lacions del
centre.

Sera deure fonamental de tots els que constitueixen la comunitat
escolar el crear activament un clima de convivéncia, respecte,
eficacia, compromis i autoresponsabilitat per tal de poder garantir els
drets dels altres.

Respecte als companys:

= Evitar discussions i baralles entre els companys.

= Utilitzar un vocabulari sempre correcte sense faltar al respecte.

« Respectar les condicions de cada persona, evitant referencies
pejoratives a les seves caracteristiques personals.

» Respectar les pertinences i el material dels altres.

Respecte al material:

e Tenir-ne cura i saber compartir-lo.

Respecte a I’edifici i les instal-lacions:

« Respectar i fer un Us correcte dels béns mobles i de les
instal-lacions del centre

« Utilitzar correctament els espais d’acord amb la seva assignacio.
Respecte a mestres i alumnes:

* Respectar i complir I’horari oficial.

» Atendre les explicacions del mestre/a o de I'alumne/a, respectar- se
i respectar les opinions dels altres.

= Utilitzar un vocabulari sempre correcte sense faltar al respecte.

e Participar en la vida del centre i contribuir al bon funcionament i al

bon ambient de la classe.
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e Complir i fer complir les normes elementals d’higiene.

En hores de classe:

» Evitar que els alumnes es quedin sols a I'aula sense que cap adult
n’estigui al corrent.

» Escoltar i treballar en silenci quan I'activitat o /i el professor ho
requereixi.

» Respectar la feina dels altres.

» Respectar el torn de paraules

» Respectar les opinions i les explicacions que es donin a la classe.
e Contribuir al bon funcionament de la classe.

« Respectar el material comu.

e Mantenir I'aula neta i ordenada

= No menjar, mastegar xiclet i d’altres dolgaines dins I'aula.

« Assegurar el compliment de les normes higiéniques elementals

< Fer bon Us dels serveis

A I’esbarjo:

= Jugar en els espais assignats previament.

e Tenir un bon comportament i un vocabulari correcte.

= Evitar que els alumnes romanguin en els passadissos i aules sense
autoritzacio expressa d’un adult que se’n fa responsable.

= Atendre a les indicacions de qualsevol mestre/a o del personal no
docent

< No jugar amb objectes perillosos.

« No portar objectes no autoritzats.

A les entrades i sortides de I'aula:

e Entrar i sortir ordenadament mantenint les normes de convivéncia.
= Assegurar i mantenir I'ordre i el control de les aules i passadissos
en el canvi d’activitats i en els desplacaments cap a altres espais
(musica, angles, educacio6 fisica ...) per tal de no pertorbar el treball

de les classes.
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Secci6 2. Mecanismes i fobrmules per a la promocid i resolucidé
de conflictes.

La mediaci6 escolar sera el méetode de resolucié de conflictes, amb
I’'objecte de que les parts obtinguin per elles mateixes un acord
satisfactori. Per aix0 es precisa de la intervenci6 d’'una tercera
persona amb formacié especifica i imparcial.

La mediaci6 escolar es basa en els principis seglents:

a) La voluntarietat d’acollir-se o no a la mediaci6 per part de les
persones implicades, i també de desistir-ne en qualsevol moment del
proceés.

b) La imparcialitat de la persona mediadora, sense imposar cap
solucié ni mesura concreta , ni prendre-hi part.

¢) La confidencialitat, que obliga a no revelar informaci6 confidencial ,
llevat dels casos previstos a la normativa vigent.

d) El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen
part en el procés han d’assistir personalment a les reunions sense
que es puguin valer de representants o intermediaris

Capitol 2. Mediacioé escolar.

La mediacié és un procediment per a la prevencio i la resoluci6é de
conflictes que es produeixin en el marc educatiu, per mitja del qual es
donara suport a les parts en conflicte perqué puguin arribar per si
mateixes a un acord satisfactori.

Si la demanda sorgeix de I'alumnat, el procés de mediacio sera
gestionat directament per les persones de la comunitat educativa
préviament acreditades com a mediadors o mediadores.

Si el procés s’inicia a partir I’acceptacio de I'oferiment de mediacio
feta pel centre en la gesti6é d’un conflicte, el director o la directora ha
d’escollir, en el termini maxim de dos dies habils, una persona
mediadora, entre els pares, mares, personal docent i personal
d’administracio6 i serveis del centre, que disposin de capacitat i

formacié adequada per conduir el procés de mediacio.
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La persona triada no pot tenir cap relacié directa amb els fets. El
director o la directora també pot designar un alumne o una alumna
perqué col-labori amb la persona mediadora en les funcions de
mediacid si ho considera convenient per facilitar I’acord entre els
implicats. En tot cas, I'acceptaci6é de I'alumne o de 'alumna és
voluntaria. La persona mediadora, després d’entrevistar-se amb
I’'alumne o I'alumna, s’ha de posar en contacte amb la persona
perjudicada per exposar-li la manifestacié favorable de I'alumne o de
I'alumna de resoldre el conflicte per la via de la mediacio i per
escoltar la seva opini6 pel que fa al cas.

Quan s’hagin produit danys a les instal-lacions o al material dels
centres docents o s’hagi sostret aquest material, el director o la
directora del centre ha d’actuar en el procés de mediaci6

en representacio del centre.

Quan el procediment sancionador s’hagi obert per una acumulacié de
irregularitats i conductes contraries en el que es vegin implicats
diversos professors podra actuar com a part perjudicada un
representant de I’equip docent del curs de I'alumne.

Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacio,
la persona mediadora ha de convocar una trobada de les persones
implicades en el conflicte per concretar I'acord de mediacié amb els
pactes de conciliacio i/o de reparacié a que vulguin arribar.
Finalitzacio del procés de mediaci6

Els acords presos en un procés de mediacié s’han de recollir per
escrit. Si la solucié acordada inclou pactes de reparacio, s’ha
d’especificar a quines accions reparadores en benefici de la

persona perjudicada es compromet I'alumne o I'alumna i, si és el cas,
els seus pares o tutors i, en quin termini s’han de dur a terme.

Si el procés de mediacio finalitza sense cap acord o s’incompleixen els
pactes la persona mediadora ho comunicara al/la director/a del
centre per tal d'iniciar les mesures correctores o I’'expedient

sancionador corresponent.
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La persona mediadora pot donar per acabat el procés en el moment
que aprecii una manca de col-laboracié en algun dels participants.
El procés de mediaci6 s’ha de resoldre en un termini maxim de 15

dies des de la designaci6 dels mediadors.

Capitol 3. Regim disciplinari de I'alumnat. Conductes greument

perjudicials per a la convivéncia en el centre.
Seccid 1. Conductes sancionables ( art. 37.1 LEC)

Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el
centre educatiu les conductes seguents:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o
humiliacions a altres membres de la comunitat educativa, el
deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que
atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

b) L’alteraci6 injustificada i greu del desenvolupament normal de les
activitats del centre, el deteriorament greu de les dependéncies o els
equipaments del centre, la falsificacid o la sostraccié de documents i
materials académics i la suplantacié de personalitat en actes de la
vida escolar.

c) Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser
perjudicials per a la salut, i la incitacié a aquests actes.

d) La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia
del centre.

Secci62. Sancions Imposables (art 37.3 LEC)

Les sancions que es poden imposar per la comissio d’alguna de les
faltes tipificades per I'apartat 1 sén la suspensi6 del dret de participar
en activitats extraescolars o complementaries o la suspensi6 del dret
d’assistir al centre o a determinades classes, en tots dos suposits per
un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la
finalitzacié del curs académic, si sbn menys de tres mesos, o bé la
inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

Seccid 3. Competencia per imposar les sancions (art. 25 Decret
102/2010)
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Correspon a la direcci6 del centre imposar la sanci6 en la resolucié de
I'expedient incoat a l'efecte, sense perjudici que la mesura correctora
incorpori alguna activitat d'utilitat social per al centre i, en el seu cas,
del rescabalament de danys que es puguin establir de manera
complementaria en la resolucié del mateix expedient.

La instrucci6 de I'expedient a que fa referéncia l'apartat anterior
correspon a un o una docent amb designaci6 a carrec de la direcci6
del centre. A lI'expedient s'estableixen els fets, i la responsabilitat de
I'alumnat implicat, i es proposa la sanci6 aixi com, si escau, les
activitats d'utilitat social per al centre i, en el seu cas, I' import de
reparacio o restitucié dels danys o materials que eventualment hagin
quedat afectats per I'actuacié que se sanciona.

Seccio6 4 Prescripcions (art. 25.5 Decret 102/2010)

Un cop resolt I'expedient per la direccio del centre, i a instancies dels
progenitors o tutors legals, el consell escolar pot revisar la sanci6
aplicada, sense perjudici, de la presentaci6 dels recursos o
reclamacions pertinents davant els serveis territorials corresponents.
En qualsevol cas, la direcci6é del centre ha d'informar periodicament el
consell escolar dels expedients que s'’han resolt. Les faltes i sancions
a que es refereix aquest article prescriuen, respectivament, als tres
mesos de la seva comissio i de la seva imposicio.

Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicaci6 de les sancions que
comportin la perdua del dret a assistir temporalment al centre en les
etapes d'escolaritzaci6 obligatoria es procurara l'acord del pare, mare
o tutor o tutora legal. Quan no s'obtingui aquest acord, la resoluci6
que imposa la sancidé expressara motivadament les raons que ho han
impedit. La sanci6 d'inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el
centre, en les etapes obligatories, ha de garantir a I'alumne/a un lloc
escolar en un altre centre. El Departament d'Educaci6 ha de disposar
el que sigui pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar

directament la nova escolaritzacié de I'alumnat en questio.

-81-



Escola Lluis Vives Normes d’Organitzacio i funcionament del centre

Quan, en ocasi6 de la presumpta comissio de faltes greument
perjudicials per a la convivencia, I'alumne/a, i la seva familia en els i
les menors d'edat, reconeixen de manera immediata la comissio dels
fets i accepten la sanci6 corresponent, la direccidé imposa i aplica
directament la sancié. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del
reconeixement de la falta comesa i de I'acceptaci6 de la sancio per
part de I'alumne/a
Seccid 5 Graduacio de les sancions. Criteris (art. 24.3 i 4 Decret
102/2010)

1. Per a la graduacio6 en I'aplicaci6 de les sancions que corregeixen les
faltes esmentades s'han de tenir en compte els criteris seguents:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de
I'alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la sanci6 amb la conducta o acte que la
motiva.

c) La repercussio de la sanci6 en la millora del procés educatiu de
I'alumnat afectat i de la resta de I'alumnat.

d) L'existéncia d'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals,
en el marc de la carta de compromis educatiu subscrita per la familia,
per administrar la sancié de manera compartida.

e) La repercussid objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se
sanciona.

f) La reincidéncia o reiteracid de les actuacions que se sancionen.

2 . En tot cas, els actes o conductes s'han de considerar
especialment greus, i les mesures sancionadores s'han d'acordar de
manera proporcionada a aquesta especial gravetat, quan impliquin
discriminacioé per rad de genere, sexe, raca, naixenca o qualsevol
altra circumstancia personal o social de terceres persones que
resultin afectades per l'actuacié a corregir.

Secci6 6. Garanties i procediment en la correcciod de les faltes
sancions (art. 25 D 102/2010) .
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De la incoacio de I'expedient la direccio del centre n'informa I'alumnat
afectat i també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les
altres actuacions d'instruccié que es considerin oportunes, abans de
formular la proposta definitiva de resolucid, l'instructor o instructora
de I'expedient ha d'escoltar I'alumnat afectat, i també els progenitors
o tutors legals, i els ha de donar vista de I'expedient completat fins a
la proposta de resolucié provisional per tal que puguin manifestar la
seva conformitat amb alld que a I'expedient s'estableix i es proposa o
hi puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de
vista de lI'expedient, de la realitzacié del qual n'ha de quedar
constancia escrita, és de cinc dies lectius i el termini per formular-hi
al-legacions és de cinc dies lectius meés.

Per tal d'evitar perjudicis majors a I'educacio de I'alumnat afectat o a
la de la resta d'alumnat del centre, en incoar un expedient la direcci6
del centre pot aplicar, de manera excepcional, una suspensio
provisional d'assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius
prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en
la resolucié de la direccié que incoa I'expedient. Aquesta suspensio
pot comportar la no- assisténcia al centre. Altrament, I'alumne/a
haura d'assistir al centre, perd no podra participar en les activitats
lectives amb el seu grup mentre duri la suspensié provisional
d'assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensié provisional
d'assistencia a classe, que s'ha de considerar a compte de la sancio,
s'han de determinar les activitats i mesures educatives a dur a terme

durant aquest periode.

Capitol 4. Reqgim disciplinari de I'alumnat. Conductes

perjudicials per a la convivéncia en el centre.
Seccid 1. Conductes contraries a les normes de convivéencia del

centre.
1.Faltes de puntualitat a I’escola i a la classes
2. Faltes de assistencia a classe sense justificacié per part dels

pares.
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3.Actes d’incorreccio i desconsideracié amb els altres membres de la
comunitat educativa.

4. Actes injustificats que alterin lleument el desenvolupament normal
de les activitats del centre .

Els desperfectes al material escolar i no escolar dels companys.

5.La negligencia en les responsabilitats assumides o que li s6n
propies de I'alumne/a.

6.Menjar llaminadures a I’escola

7.Embrutar I’escola i les seves instal-lacions.

8.Les baralles i els insults entre companys.

2. Faltes greus

1. La reincidencia en les faltes lleus

2. Els desperfectes intencionats al material i a les instal-lacions

de I’escola i/o dels companys.

3. Fumar, ingerir begudes alcohodliques o altres drogues.

4. La falsificacié o la manipulacié dels informes, notificacions i
de les justificacions de les faltes d’assisténcia, puntualitat o
sortides.

El robatori de material escolar o efectes personals.

L’agressio fisica a alumnes.

Les calumnies i injaries a alumnes i mestres.

© N o o

Portar estris, substancies o altres elements que puguin ser
perillosos.
3. Faltes molt greus
a) La reincidencia en les faltes greus.
b) L'agressio fisica als mestres o a altre personal del centre.
c) La concurréncia de circumstancies agravants a les faltes greus.
Secci6 2. Mesures correctores i sancionadores
Tot fet reprovable sera sancionat amb relacié amb la falta comesa.
Donats els objectius pedagogics del Centre, les sancions han de tenir

sempre una funcié reeducadora i qualsevol mesura ha d’ésser
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precedida d’'un esforc¢ d’explicacié educativa i en cap cas la sanci6
sera humiliant ni degradant.

Sempre que sigui possible s’haura de reparar el mal causat i caldria
fer participar la classe en I'analisi del fet reprovable.

Les sancions podran ser:

1.Amonestacio oral.

2.Compareixenga immediata davant del cap d'estudis o del director
del centre.

3. Privaci6 del temps d'esbarjo.

4. Amonestacio escrita per part del tutor de I'alumne, el cap d'estudis
o el director del centre. Cal que els pares o representants legals de
I'alumne tinguin coneixement escrit de I'amonestacio.

5.Realitzaci6é de tasques educadores per a lI'alumne, en horari no
lectiu, i la reparacié economica dels danys causats al material del
centre o bé al d'altres membres de la comunitat educativa. La
realitzacio d'aquestes tasques no es pot prolongar per un periode
superior a dues setmanes. Ha de ser comunicada, de forma que en
quedi constancia, als pares o representants legals de I'alumne
6.Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o
complementaries del centre per un periode maxim d'un mes. Ha de
ser comunicada, de forma que en quedi constancia, als pares o
representants legals de I'alumne

7. Canvi de grup de I'alumne per un periode maxim d'una setmana.
Ha de ser comunicada, de forma que en quedi constancia, als pares o
representants legals de I'alumne.

8.Suspensio6 del dret a assistir-hi a algunes classes. Mentre es fan
aguestes classes, I'alumne ha de romandre al centre efectuant els
treballs academics que se li encomanin.

9.Suspensio del dret d'assisténcia a classe per un periode no inferior
a tres dies lectius ni superior a vint dies lectius.

10. Expulsi6 del centre.

Seccid 3. Circumstancies atenuants i agreujants.
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Sén considerades circumstancies que poden disminuir la gravetat de
I'actuacio de I'alumne:

a) El reconeixement espontani per part de I'alumne/I’alumna de la
seva conducta incorrecta.

b) No haver comés amb anterioritat faltes ni haver tingut conductes
contraries a la convivencia en el centre.

c) La presentacio d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracio
del desenvolupament de les activitats del centre.

d) La falta d'intencionalitat.

Sén considerades circumstancies que poden augmentar la gravetat de
I'actuacio de I'alumne:

a) Qualsevol acte que atempti contra el deure de no discriminar cap
membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raca, sexe

0 qualsevol altra circumstancia personal o social.

b) Causar danys, injuries o ofenses als companys d'edat inferior o als

incorporats recentment al centre.

¢) La premeditacio i la reiteracio6.

d) La col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Seccio6 4. Aplicaci6 de les mesures correctores
L'aplicacié de les mesures correctores correspon a:

1.Qualsevol professor del centre, escoltat I'alumne, en el suposit de

les mesures correctores previstes als apartats 1,2 i 3.

2.El professor/a-tutor , el cap d'estudis o el director del centre,
escoltat I'alumne, en el suposit de la mesura correctora prevista a

I’'apartat 4.

3 El/la director/a del centre en el supodsit de les mesures correctores

previstes als punt 5,6,7, 8 i 9 de I'article anterior.
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4.Quan es produeixin problemes o dificultats amb la relacié mestres —
alumnes, tant en casos individuals com a col-lectius, sempre es

buscara la solucié per mitja del dialeg directe amb els afectats.

Secci6 5. Procés d’aplicaci6 de les mesures correctores.
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IRREGULARITATS | MESURES CORRECTORES QUE S'THAN D’APLICAR

ED

PRIMARIA
1- Faltes injustificades
CcoD PERSONA COMPETENT PER
I IRREGULARITAT MESURA CORRECTORA PROCES A L’APLICACIO DE LA
MESURA
la Faltes de puntualitat Amonestacio oral. Demanar disculpes. e 3 amonestacions a I'alumne. e Qualsevol professor/a del centre
a l'escola i a la classe. Es passa a la seglient mesura. escoltat I'alumne/a
Nota a I'agenda i signar-la. e Fins a 3 notes a I'agenda.
Si no es signa, trucada telefonica.
1b Faltes de Amonestacié oral. Demanar disculpes. e 3 amonestacions a I'alumne. e Qualsevol professor/a del centre
assisténcia a classe Es passa a la seglient mesura. escoltat I'alumne/a
Nota a I'agenda i signar-la. e Fins a 3 notes a I'agenda.
Si no es signa, trucada telefonica.
1c Reiteracio Nota a 'agenda i signar-la. ¢ Fins a 3 notes a I'agenda. e Qualsevol professor/a del centre

Anar al despatx i donar explicacions a qualsevol de
I'equip directiu.

Entrevista del pare/ mare amb el tutor/a del infants.

Comunicacio per escrit, del tutor/a, de la responsable
del menjador , o de I’ equip directiu , als pares/mares
Itutors/es.

Entrevista dels pares/mares amb el/la director/a del
centre.
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Si no es signa, trucada telefonica.

e Uncopi es passa a la seglient mesura.

e 3 entrevistes com a maxim.

La primera per intercanviar informacio, la segona
per demanar responsabilitats i la tercera per valorar
el compliment dels acords.

e En el cas del tutor/ i de I'equip directiu només una
comunicacié formal per escrit. (A I'agenda no).

e En el cas de laresponsable de menjador fins 3
comunicacions per escrit.

e Maxim dues reunions.

escoltat I'alumne/a

o Equip directiu

e Familia
e Eltutor/ade I'alumne/a

e Comunicat per escrit:
- tutor/a
- equip directiu
- responsable menjador
- responsable extraescolars

e El director/a del centre, la cap
d’estudis per delegacié
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+ Mediaci de la comissio de convivéncia  prendre les
decisions adients.

+ Les vegades que siquin necessaries.

+ Eldirectorfa del centre, la cap
destudis per delegacio , el tutor/a del
curs i a comissio de convivéncia,
escoltat [alumnela.

2- Actes d'incorreccid i desconsideracio amb els altres membres de la comunitat educativa

coD PERSONA COMPETENT PER
IRREGULARITAT MESURA CORRECTORA PROCES AL'APLICACIODE LA
I
MESURA
2a | Correricridar pels | » Amonestacio oral. Demanar disculpes. + 3 amonestacions a lalumne. + Qualsevol professor/a del centre

passadissos, escales...

+ Reflexi6 sobre que hafet i que deuria haver fet,

+ Entrevista del pare/ mare amb el tutor/a del infans.

+ Noes quantiicable. Esta relacionada amb la
mesura n°l.

+ 3 entrevistes com a maxim,

La primera per intercanviar infomacio, la segona
per demanar responsabiltats i a tercera per valorar
¢l compliment dels acords.

escoltat [alumne/a

o Eltutorfade lalumne/a
+ Familia

2 | No respectar fordre | o Amonestacio oral. Demanar disculpes. + 3 amonestacions a lalumne. + Qualsevol professor/a del centre
de les fileres + Reflexi6 sobre que hafet i que deuria haver fet, + Noes quantiicable. Esta relacionada amb la escoltat [alumnela
mesura n°l,
o Entrevista del pare/ mare amb el tutor/a del infants. | o 3 entrevistes com a maxim. La primera per + Eltutor/a de Ialumnela

intercanviar informaci6, la segona per demanar | o Familia
responsabiltats i fa tercera per valorar el
compliment dels acords.

2¢c | Reiteracio + Amonestacio oral. Demanar disculpes. + 3 amonestacions a lalumne. + Qualsevol professorfa del centre

+ Reflexid sobre que hafet i que deuria haver fet.
Escriure  signar [a reflexid.

o Anar al despatx i donar explicacions a qualsevol de
I'equip directiu.

+ 3reflexions per escrit, després es passaala
seqlient mesura,

+ Uncopies passaa la segiient mesura.

escoltat [alumne/a

+ Equip directiu
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+ Entrevista del pare/ mare amb el tutor/a del infants. | o 3 entrevistes com a maxim. + Familia
La primera per intercanviar informaci, la segona | » Eltutor/ade [alumnela
per demanar responsabiltats i a tercera per valorar

el compliment dels acords.
+ Entrevista dels pares/mares amb elfla director/a del | » Maxim cues reunions. + Eldirectorfa del centre, la cap
centre, destudis per delegacio
o Restar sense esharjo realzant tasques o Maxim una Setmana.

determinades.

3- Actes injustificats que alterin lleument el desenvolupament normal de les activitats del centre.

CoD PERSONA COMPETENT PER
| IRREGULARITAT MESURA CORRECTORA PROCES AL'APLICACIODE LA
MESURA
33 | Oblidar-se el + Amonestacio oral. Demanar disculpes. + 3amonestacions a lalumne. + Qualsevol professorfa del centre
material escolar. escoltat falumnefa
(tasques de suport, | + Nota alagendai signar-fa + Fins a 3notes a fagenda. Sino es signa, trucada
libres, llibretes...) telefonica.
+ Entrevista del pare/ mare amb el tutor/a cel infants. | o 3 entrevistes com a maxim. La primera per o Eltutor/a de Ialumnela
intercanviar informacio, la segona per demanar | o Familia
responsabiltats i la tercera per valorar el
compliment dels acords.
3h | Alteracio dela + Amonestacid oral. Demanar disculpes. + 3 amonestacions a 'alumne, + Qualsevol professorfa del centre
convivencia al pati, escoltat falumnefa
actes escolars, + Notaaagenda i signar-fa. + Fins a 3notes a agenda. Sino es signa, trucada
menjador, sortida del telefonica.
centre...
+ Reflexid sobre que hafet i que deuria haver fet o 3reflexions per escrit, després es passaa la
Escriure  signar [a reflexid. segiient mesura.
o Anar al despatx i donar explicacions a qualsevol de | » Uncopi es passa ala segiient mesura. + Equip directiu
I'equip directiu.
+ Comunicacio per escrt, del tutor/a, dela responsable | « En el cas deltutor/ i de I'equip directiu només una | » Comunicat per escrit
del menjador , o de I"equip directiu , als pares/mares | comunicacid formal per escrit, (A ['agenda no). -Hutorla
[tutors/es. - equip directiu
+ Enel cas dela responsable de menjador fins 3 - Tesponsable menjador
comunicacions per escrit - Tesponsable extraescolars
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+ Entrevista dels pares/mares amb ella director/a del
centre

+ Resta sense esharjo relitzant tasques determinades.

o Maxim dues reunions.

o Maxim una setmana.

+ Eldirectorfa del centre, la cap
destudis per delegacio
+ Familia

3¢ | Interrompre les + Amonestacid oral. Demanar disculpes. + 3 amonestacions a alumne, + Qualsevol professorfa del centre
classes. escoltat falumnela
+ Notaa[agenda i signar-fa. + Fins a 3notes a agenda. Sino es signa, trucada
telefonica.
+ Reflexid sobre que hafeti que deuria haver fet + 3reflexions per escrit, després es passaala
Escriure  signar [a reflexid. Segiient mesura.
+ Entrevista del pare/ mare amb el tutor/a del infants. | o 3 entrevistes com a maxim. La primera per + Eltutor/a de Ialumnela
intercanviar informaci6, la segona per demanar | » Familia
responsabiltats i la tercera per valorar el
compliment dels acords.
o Anar al despatx i donar explicacions a qualsevolde | » Uncopies passaala segient mesura, o Equip directiy
I'equip directiu,
CoD PERSONA COMPETENT PER
| IRREGULARITAT MESURA CORRECTORA PROCES AL'APLICACIODE LA
MESURA
3¢ | Interrompre les + Comunicacio per escrt, del tutor/a, dela responsable | « En el cas deltutor/ i de I'equip directiu només una | » Comunicat per escrit
classes. del menjador, o de I"equip directiu , als pares/mares | comunicaci6 formal per escrit. (A agenda no). -{utorfa
Itutors/es. + Enel cas dela responsable de menjador fins 3 - equip directiu
comunicacions per escr. - Tesponsable menjador
- Tesponsable extraescolars
+ Resta sense esharjo realitzant tasques o Maxim una setmana.
determinades.
3d [ Nofer les tasques de | o Amonestaci oral. Demanar disculpes. + Jamonestacions a lalumne. + Qualsevol professor/a del centre

suport a casa

+ Reflexid sobre que hafet i que deuria haver fet,

+ Notaaagenda i signar-fa.

+ Entrevista del pare/ mare amb el tutor/a del infans.

-q1-

+ Noes quantiicable. Esta relacionada amb la
mesura n°l.

+ Fins a 3notes a agenda. Sino es signa, trucada
telefonica.

+ 3entrevistes com a maxim. La primera per
intercanviar informaci6, la segona per demanar
responsabiltats i la tercera per valorar el
compliment dels acords.

escoltat [alumne/a
o Eltutorfade lalumne/a

o Eltutorfade lalumne/a
+ Familia
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o Anar al despatx i donar explicacions a qualsevol de
I'equip directiu.

+ Entrevista dels pares/mares amb ella director/a del
centre

+ Resta sense esharjo realitzant tasques determinades.

+ Uncopies passaa la segiient mesura.

o Maxim dues reunions,

+ Maxim una setmana.

+ Equip directiu

+ Eldirectorfa del centre, la cap
destudis per delegacio

3e

No realitzar el treball
alaclasse.

+ Amonestacid oral. Demanar disculpes.
+ Reflexi6 sobre que hafet i que deuria haver fet,

+ Nota al'agendai signar-la

+ Entrevista del pare/ mare amb el tutor/a del infans.

o Anar al despatx i donar explicacions a qualsevol de
I'equip directiu.

+ Comunicacio per escr, del ttorfa, de la responsable

del menjador , o de I"equip directiu, als paresimares
Itutorsles.

+ Entrevista dels paresimares amb ella director/a del

+ 3 amonestacions a falumne,
+ Noes quantiicable. Esta relacionada amb la
mesura n°l.

+ Fins a 3notes a agenda. Sino es signa, trucada

telefOnica.

+ Uncopies passaa la segiient mesura.

+ Enelcas del tutor/ i de 'equip directiu només una
comunicaci6 formal per escrit. (A 'agenda no).

+ Enelcas de a responsable de menjador fins 3
comunicacions per escr.

o Maxim dues reunions.

+ Qualsevol professor/a del centre
escoltat [alumnela

+ Equip directiu

+ Comunicat per escrit
-futorla
- equip directiy
- Tesponsable menjador
- Tesponsable extraescolars

+ Eldirectorla del centre, la cap

centre, destudis per delegacio.
+ Resta sense esharjo realitzant tasques determinades. | « Maxim una setmana. ‘
4- Actes d'indisciplina I les injdries o les ofenses contra els membres de la comunitat educativa,
coD PERSONA COMPETENT PER
IRREGULARITAT MESURA CORRECTORA PROCES AL'APLICACIODE LA
| MESURA
4 | Faltes de respectea | o Amonestacio oral. Demanar disculpes. + Jamonestacions a lalumne. + Qualsevol professor/a del centre
mestres, companys, escoltat [alumnela
mares/pares, + Reflexid sobre que hafeti que deuria haver fet + Noees quantficable. Esta relacionada amb fa
monitors/es, ... o Escriure signar la reflexio mesuran®l.

+ Nota al'agendai signar-fa

0.

+ 3reflexions per escrit, després es passaala
seqlient mesura.

+ Fins a 3notes a lagenda.
Sino es signa, trucada telefonica.
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+ Entrevista del pare/ mare amb el tutor/a del infans.

o Anar al despatx i donar explicacions a qualsevol de
I'equip directiu,

+ Entrevista del pare/mare amb ella cirectorfa del
centre

+ Restar sense esharjo realitzant tasques
determinades.

+ 3 entrevistes com a maxim:

La primera per intercanviar informecio, la segona
per demanar responsabiltats i a tercera per valorar
¢l compliment dels acords.

+ Uncopies passaa la segiient mesura.

o Maxim dues reunions.

o Maxim una setmana.

o Eltutorfade lalumne/a
+ Familia

+ Equip directiu

+ Eldirectorfa del centre, la cap
destuds per delegacio.

4p | Furts i robatoris + Amonestacid oral. Demanar disculpes. + 3 amonestacions a 'alumne, + Qualsevol professorfa del centre
escoltat [ aumnea.
+ Reflexid sobre que hafeti que deuria haver fet + Noees quantficable. Esta relacionada amb fa
mesura n°l,
+ Notaaagenda i signar-fa.
+ Fins a 3notes a lagenda. Sino es signa, trucada
telefonica.
+ Entrevista del pare/ mare amb el tutor/a del infants. | o 3 entrevistes com a maxim. La primera per o Eltutor/a de Ialumnela
intercanviar informaci6, la segona per demanar | o Familia
responsabiltats i la tercera per valorar el
compliment dels acords.
o Anar al despatx i donar explicacions a qualsevolde | » Uncopies passaala segient mesura. o Equip directiy
I'equip directiu,
o Entrevista del parelmare amb ella directorfadel | » Maxim cues reunions. + Eldirectorfa del centre, la cap
centre, destudis per delegacio.
+ Familia
+ Reparacio economicailo fisica dels anys causats al | » Sempre que s'hagi fet un mal (s.
material del centre 0 bé als altres membres de la
comunitat educativa.
coD PERSONA COMPETENT PER
| IRREGULARITAT MESURA CORRECTORA PROCES A L'APLICACIO DE LA
MESURA

.03
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4c | Agressio fisica ifo + Amonestacid oral. Demanar disculpes. + 3 amonestacions a 'alumne, + Qualsevol professorfa del centre
psiuica ifo - . - escoltat [aumnela
assetjament, + Nota alagendai signar-la. + Fins a 3 notes al'agenda. Sino es signa, trucada | o Flutorlade Talumnela
telefonica.
+ Reflexid sobre que hafeti que deuria haver fet + 3reflexions per escrit, després es passaala
Escriure  signar [a reflexid. segiient mesura.
o Anar al despatx i donar explicacions a qualsevolde | » Uncopies passaala segient mesura, o Equip directiy
I'equip directiu.
+ Entrevista del pare/ mare amb el tutor/a el infants. | o 3 entrevistes com a maxim. La primera per o Eltutor/a de Ialumnela
intercanviar informacio, la segona per demanar | o Familia
responsabiltats i la tercera per valorar el
compliment dels acords.
+ Entrevista dels pares/mares amb ellla director/a del | » Maxim cues reunions. + Eldirectorfa del centre, la cap
centre, destudis per delegacio.
+ Familia
o Treure'Va del Seu grup classe com amaxim una + Una setmana com a maim,
setmana i noificar-ho per escrit ales families.
+ Realitzaci de tasques educatives en horari no lectiu, | » Enfunci del cas. Com a maxim una setmana.
lectiuilo acasa.
4q | Falsificacio signatures, | + Amonestaci oral. Demanar disculpes. + Jamonestacions a lalumne. + Qualsevol professor/a del centre
0 engany premeditat. escoltat [alumnela

+ Notaaagenda i signar-fa.

o Anar al despatx i donar explicacions a qualsevol de
I'equip directiu.

+ Entrevista del pare/ mare amb el tutor/a del infans.

+ Comunicacio per escrt, del ttorfa, de la responsable
del menjador , o de I"equip directiu, als pares/mares
Itutorsles.

+ Entrevista dels paresimares amb ela directorfa del
centre

-

+ Fins a 3notes a fagenda. Sino es signa, trucada
telefonica.
+ Uncopies passaa la segiient mesura.

+ 3 entrevistes com a maxim. La primera per
intercanviar informaci6, la segona per demanar
responsabiltats i la tercera per valorar el
compliment dels acords.

o Enelcas del tutor/ i de 'equip directiu només una
comunicaci6 formal per escrit. (A 'agenda no).

+ Enel cas dela responsable de menjador fins 3
comunicacions per escr.

o Maxim dues reunions.

+ Eltutorfade alumnela

+ Equip directiu

o Eldirectorfa del centre, la cap
destuds per delegacio.

o Eltutorfade lalumne/a
+ Familia

+ Comunicat per escrit
-futorla
- equip directiy
- fesponsable menjador
- Tesponsable extraescolars

+ Eldirectorfa del centre, la cap
destudi per delegacio.
+ Familia
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+ Reflexid sobre que hafet i que deuria haver fet
Escriure  signar[a reflexid.

+ Realitzaci de tasques educatives en horari no lectu,
lectiu ilo acasa.

+ 3reflexions per escrit, després es passaala
seqlient mesura.

o Enfuncid del cas. Com a maxim una setmana.

coD PERSONA COMPETENT PER
I IRREGULARITAT MESURA CORRECTORA PROCES AL'APLICACIODE LA
MESURA
4e | Conductes de risc que | » Amonestacio oral. Demanar disculpes. + Jamonestacions a lalumne. + Qualsevol professor/a del centre
posin en perill la seva escoltat [alumnela
integritat i la dels + Notaa[agenda i signar-fa. + Fins a 3notes a agenda. Sino es signa, trucada | o Eltutor/a de [alumnela
altres. telefonica.
o Reflexid sobre que hafet i que deuria haver fet, + 3reflexions per escrit, després es passaala
Escriure  signar [a reflexid. segiient mesura.
+ Entrevista del pare/ mare amb el tutor/a cel infants. | o 3 entrevistes com a maxim. La primera per o Eltutor/a de Ialumnela
intercanviar informacio, la segona per demanar | o Familia
responsabiltats i la tercera per valorar el
compliment dels acords.
+ Entrevista dels pares/mares amb ellla director/a del | » Maxim cues reunions. + Eldirectorfa del centre, la cap
centre, destudis per delegacio.
+ Familia
+ Realitzaci de tasques educatives en horari no lectiu, | » Enfunci del cas. Com a maxim una setmana.
lectiuilo acasa.
Af | Reiteracio o falta molt | » Suspensio del dret a participar en activitats + Undia + Eldirectorfa del centre, la cap
greu extragscolars o complementaries per un perfode d'un destudis per delegacio , el tutor/a del

dia.
o Suspensio del dret a participar en les sortides
escolars i les colonies.

+ Mediaci de la comissio de convivéncia  prendre les
decisions adients.

+ L'alumne no participard en la sortida més
immediata.
Tanmateix els mestres implicats amb ['equip
directiu  valoraran la participacid en les
colQnies.

+ Les veqades que siquin necessaries.

curs i la comissid de convivéncia
escoltat [alumne/a

5- El deteriorament intencionat de les dependencies del centre, del material d'aquest o de la comunitat educativa.

5a

Trencar o fer malbé
portes, parets, taules,

+ Reflexi sobre que hafeti que deuria haver fet.
Escriure  signar [a reflexid.

+ 3reflexions per escrit, després es passaala
seqlient mesura.

+ Qualsevol professor/a del centre
escoltat [alumnela
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cadires.... o Entrevista del pare/ mare amb el tutor/a del infants. | o 3 entrevistes com a maxim. La primera per + Eltutor/a de Ialumnela
instal-lacions en intercanviar informacio, la segona per demanar | o Familia
general. responsabiltats i tercera per valorar el
compliment dels acords.
o Anar al despatx i donar explicacions a qualsevolde | » Uncopies passaala segient mesura. o Equip directiy
I'equip directiu.
+ Entrevista dels pares/mares amb ellla director/a del | » Maxim cues reunions. + Eldirectorfa del centre, la cap
centre, destudis per delegacio.
+ Familia
+ Reparaci6 economica o fisica dels danys causats a | » Sempre que Shagi fet un mal Gs.
material del centre 0 bé als altres membres de
comunitat educativa.
coD PERSONA COMPETENT PER
IRREGULARITAT MESURA CORRECTORA PROCES A L'APLICACIO DE LA
| MESURA
Bh | Trencar o fer malbé | + Reflexio sobre que hafeti que deuria haver fet + 3reflexions per escrit, després es passaala + Qualsevol professor/a del centre
el material socialitzat | Escriure signar [a reflexid. seqlient mesura. escoltat [alumnela
del centre 0 o algun | o Entrevista del parel mare amb ¢l tutorla del infants. | » 3 entrevistes com a maxim, La primera per + Eltutorfade alumnela
membre de la intercanviar informacio, la segona per demanar | o Familia
comunitat educativa. responsabiltats i la tercera per valorar el
compliment dels acords.
o Anar al despatx i donar explicacions a qualsevolde | » Uncopies passaala segient mesura. o Equip directiy
I'equip directiu,
+ Entrevista dels pares/mares amb ellla director/a del | » Maxim cues reunions. + Eldirectorfa del centre, la cap
centre, destudis per delegacio.
+ Familia
+ Repareci economica o fisica dels danys causats a | » Sempre que Shagi fet un mal Gs.
material del centre 0 bé als altres membres de
comunitat educativa.
+ Suspensio del dret a participar en les sortides + L'alumne no participara en la Sortida més
escolars i les colonies. immediata.
Tanmateix els mestres implicats amb ['equip
directiu  valoraran la participacid en les
colOnies.
Be | Fer malbé els treballs | o Amonestacid oral. Demanar disculpes. + 3 amonestacions a alumne, » Qualsevol professorfa def centre

penjats

+ Notaalagenda i signar-fa.

+ Reflexid sobre que hafet i que deuria haver fet
Escriure  signar [a reflexid.

+ Fins a 3notes a agenda. Sino es signa, trucada
telefonica.

+ 3reflexions per escrit, després es passaala
seqlient mesura.

escoltat [alumne/a
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+ Entrevista del pare/ mare amb el tutor/a del infans.

o Anar al despatx i donar explicacions a qualsevol de
I'equip directiu,

+ Resta sense esharjo relitzant tasques
determinades.

+ Realitzaci de tasques educatives en horari no lectu,
lectiu ifo a casa.

+ 3entrevistes com a maxim. La primera per
intercanviar informaci6, la segona per demanar
responsabiltats i la tercera per valorar el
compliment dels acords.

+ Uncopies passaa la segiient mesura.

+ Maxim una setmana.

o Enfuncid del cas. Com a maxim una setmana.

o Eltutorfade lalumnefa
+ Familia

+ Equip directiu

5d

Reiteracid o falta molt
greu

+ Entrevista dels pares/mares amb ella director/a del
centre

+ Suispensio del dret a participar en activitats
extragscolars o complementaries per un perfode d'un
dia.

o Suspensio del dret a participar en les sortides
escolars i les colonies.

+ Mediaci de la comissio de convivéncia  prendre les
decisions adients.

o Maxim dues reunions.

o Undia.

+ L'alumne no participard en la sortida més
immediata.
Tanmateix els mestres implicats amb ['equip
directiu  valoraran la participacid en les
colQnies.

+ Les veqades que siquin necessaries.

+ Eldirectorfa del centre, la cap
estudis per delegacio.
+ Familia

+ Eldirectorfa del centre, la cap
destudis per delegacio , el tutor/a del
curs i a comissio de convivéncia,
escoltat [alumnela

07
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Informacid a les families.

Les incidéencies e irregularitats que els alumnes hagin comes al
centre, es recolliran en la carpeta d’incidéncies que hi haura a cada
classe. El professor/a responsable en el moment comunicara a les
families mitjancant 'agenda els fets. Aquesta nota haura de tornar

signada per part de les families.

TITOL VII .FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1 . Normes generals del centre

DURANT LES CLASSES :L’alumnat assistira a classe amb tot el
material requerit pel professorat. Cada alumne/a es fara
responsable del seu material, aixi com del que I'escola li confii. No es
poden consumir productes alimentaris, begudes, ni llaminadures a les
aules. Les ampolles d’aigua restaran a les motxilles i es podra beure

entre classe i classe o a la pujada del pati.

Durant I’horari de classe, 'alumnat no podra distreure’s jugant amb
cap mena d’entreteniments com ara, cromos, enganxines, ninos,....
En cas de produir-se aquesta situacio el professorat els retirara,

quedant sota la seva custodia.

Tampoc esta permes que es portin al centre telefons mobils ni jocs
electronics. En cas extrem d’un/a alumne/a que la familia tingui la
necessitat de tenir-lo/la localitzat al finalitzar les classes, podra portar
el mobil sempre que a I’escola estigui apagat, en cas contrari li sera
requisat i els pares/mares hauran de venir a recollir-lo a la direccio

del centre.

Els infants han de:

- Escoltar i treballar en silenci quan I'activitat o/i el professor ho

requereixi.

- Respectar la feina dels altres.
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- Respectar el torn de paraula.

- Respectar les opinions i les explicacions que es donin a lI'aula.

- Contribuir al bon funcionament de la classe.

- Respectar el material comu i individual.

- Mantenir I'aula neta i ordenada.

- Assegurar el compliment de les normes higiéniques elementals.
— Fer bon Us dels serveis.

- Evitar discussions i baralles entre els/les companys/es.

- Utilitzar un vocabulari sempre correcte sense faltar al respecte i

amb un to adequat.

- Respectar les condicions de cada persona, evitant referéncies

pejoratives a les seves caracteristiques personals.
- Respectar les pertinences i el material dels altres.

- Respectar i fer un Us correcte dels béns mobles i de les

instal-lacions del centre.

- Utilitzar correctament els espais d’acord amb la seva assignacio.
A L’ESBARJO:

- Jugar en els espais assignats préeviament.

- Entendre que I’'hora de I’esbarjo es per fer un petit esmorzar i

fomentar els bons habits.

- Les ampolles d’aigua i els sucs s’han de tenir a l'aula, en cap cas es

baixaran al pati.

- A Educaci6 Infantil es porta I'’esmorzar en carmanyola. A Primaria es

fomentara la reduccié de embolcalls (paper d’alumini,plastics...)
- Tenir un bon comportament i un vocabulari correcte.

- Tancar portes i llums de les aules a I’hora de I’esbarjo.

-99-



Escola Lluis Vives Normes d’Organitzacio i funcionament del centre

- Evitar que els alumnes romanguin en els passadissos i aules sense

autoritzacio expressa d’un adult que se’n fa responsable.

- Atendre a les indicacions de qualsevol mestre/a o del personal no

docent.

- Jugar amb objectes autoritzats proporcionats per I’escola (pilotes ,

jocs de taula...).
- Fer un bon Us de les papereres.

- A les lligues de pati, caldria que els tutors es responsabilitzessin del
treball de valors del seu grup- classe amb un treball previ i posterior.
A I’ inici de les lligues es proporciona un reglament i unes normes de

funcionament.

RESPECTE A MESTRES | ALUMNES :

Respectar i complir I’horari oficial.

Respectar- les opinions dels/les altres.

Utilitzar un vocabulari sempre correcte sense faltar al respecte.

Participar en la vida del centre i contribuir al bon funcionament i al

bon ambient de I’escola .

Complir i fer complir les normes elementals de I'escola

Prendre consciencia que el/la mestra es el model pels infants.
Vetllar pels espais propis del curs i aquells que fem servir.

Saber treballar en equip i compartir experiéncies .

Entendre que tots i totes fem I’escola

A LES ENTRADES 1 SORTIDES

Entrar i sortir ordenadament mantenint les normes de conviveéncia.

Assegurar i mantenir I’ordre i el control de les aules i passadissos en

el canvi d’activitats i en els desplacaments cap a altres espais
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(mdusica, angles, educacio fisica ...) per tal de no pertorbar el treball

de les classes.

Respectar els horaris i ser puntuals per fer el canvis entre classe i

classe.
ALTRES:
els aniversaris a infantil es celebren:

- P3: per la tarda, abans de la sortida, es fa la corona i es canta
la canc6 d’aniversari. En el cas que una familia porti un petit
detall per repartir a cada nen, es demana que no sigui cap

llaminadura.

- P4: el nen/-a de l'aniversari porta un pastis o similar per

celebrar-ho a l'aula i fem una postal.

- P5: es fa un berenar col-lectiu entre tots els nens i nenes que

fan els anys en el mateix mes i una medalla.

- Els aniversaris a Primaria no es celebren. Només es canta la
canco uns minuts abans de les 16.30 h i es reparteixen les
invitacions, si n’hi ha per a tot el grup. No es reparteixen

llaminadures.

Es recomanen les motxilles sense rodes fins a Cicle Inicial. A partir de

3r. opcional.

Cal mantenir i actualitzar la carpeta d’aula i de cicle. Arribar a acords
als cicles , difondre aquests acords a la comissio pedagogica i
posteriorment al claustre i respectar-los, tant en els temes referits

al funcionament com a les metodologies de les activitats.

Les decisions importants les intentarem prendre als cicles i
posteriorment al claustre. Es el claustre qui decideix finalment sobre

tot aquells temes importants que surtin del cicle.

Som responsables i mestres tots i totes de qualsevol nen/a de la

nostra escola. Davant dels conflictes intentaren que intervinguin tot
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els professionals que entren a l'aula. (entrevistes families,|

direcci6.....)

Apagar llums i els radiadors abans de obrir les finestres , volem una

escola sostenible.

Tancar les aules amb clau per evitar conflictes en el moment que no

resta ningu a l'aula.
Seccid 1. Entrades i sortides del centre.

Les entrades i sortides dels nens/nenes d’ Educacio Infantil

(P3, P4 i P5) es faran per la porta d'accés del Passeig del Ferrocarril.
P-3 : les families entregaran i recolliran als infants a I'aula.

P-4 i P-5 : faran fileres a I’entrada del Passeig del Ferrocarril al lloc
que cada curs té assignat. La sortida es realitzara directament a

I'aula.

Els dies de pluja la entrada i la sortida la farem per les portes del

vestibul de I’escola.

Els alumnes de Primaria entraran i sortiran per la porta del pati del
carrer Molinot. Excepte els alumnes de 1r que faran la sortida per la

porta del Passeig Ferrocarril.

Es alumnes de primaria una vegada que hagin accedit al recinte
aniran al lloc establert a cada curs , per fer la filera on els mestres

responsables els hauran de recollir una vegada hagi tocat el timbre.

La sortida dels nens/es de Primaria sera controlada per part dels
professors/es responsables, acompanyaran a I'alumnat fins al pati de
I’escola i el més a prop possible de la porta de sortida per tal d’evitar
possibles incidencies. Els alumnes de 2n de primaria es donaran

directament a les families.

Els/les alumnes de Primaria que tinguin germans/es a E.

Infantil, podran accedir i marxar de I’escola per la porta del
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vestibul. Les portes del recinte s'obriran 5 minuts abans de les 9 h. i

les 15 h. i es tancaran a les 9:10h i ales 15:10h.

Els/les alumnes de Primaria que arribin acompanyats o sols quan les
portes ja estiguin tancades, hauran de passar per consergeria per
signar els fulls de retard . El conserge en el cas d’ Ensenyament

Infantil, acompanyara a I’ infant a la seva classe.

En els casos de retards reiterats i no justificats, I’equip docent
aplicara les mesures correctores establertes a les normes

d’organitzacio i funcionament del centre.

Si algun alumne/a, per causes justificades , té previst arribar més
tard ha d'avisar al tutor/a amb antelacié per a facilitar-li I'entrada

al centre que es fara per la porta principal.

Si un alumne/a ha de sortir de I’escola abans de I’hora habitual,
caldra que presenti un permis signat pel pare/mare, i que sigui

recollit a I'escola ( en cap cas marxara sol/a).

Els/les alumnes de Cicle Mitja (3r i 4t) i de Cicle Superior (5¢e i 6¢€)
podran marxar sols a casa sempre i quan els pares/mares lliurin
signada l'autoritzacio corresponent. Els/les alumnes de 2n que tinguin
germans/es a E. Infantil hauran de sortir amb les mestres fins al
pati i amb elles tornar al vestibul per fer la sortida pel Passeig

Ferrocarril.

Els/les germans/es a partir de 5e podran fer-se carrec dels seus
germans/es petits/es sempre i quan els tutors/es legals lliurin

signada l'autoritzacio corresponent.
Seccio 2. Visites dels pares-mares o tutors/es legals.

La familia com referent educatiu i principal responsable del
creixement i de la formaci6 dels seus fills, ha d’implicar-se en el

seguiment i acompanyament del procés escolar.
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Els equips docents facilitaran informacié sobre I’evolucié escolar i
personal dels alumnes a les families, per facilitar I’exercici del dret i el
compliment del deure de participar i d'implicar-se en el procés

educatiu dels fills/es.

Per tal, a I'inicia el curs escolar, es fara una reuni6 col-lectiva de
nivell , per explicar a les families els objectius a assolir , la

metodologia i els criteris d’avaluacié que han de ser publics.

Durant els curs les families tindran assignada una hora de reunions
individualitzades. Aquesta convocatoria es fara mitjancant I'agenda
escolar i caldra confirmaci6 a E. Primaria. Totes les families hauran

d’haver fet minin, una entrevista individualitzada.

Hi ha el full de seguiment de les entrevistes amb les families que
calda omplir una vegada feta i ha de formar part de la documentaci6

de la carpeta del grup- classe.
Seccio6 3. L’agenda escolar

Tot 'alumnat, des de ler. fins a 6e. de Primaria, ha de tenir I' Agenda

Escolar. Es obligatori dur-la sempre a I' escola.

L' Agenda és una eina d' organitzaci6. L’alumnat hi haura de reflectir,

dia a dia, totes aquelles activitats escolars que ha de realitzar.

Agenda és també una eina de comunicaci6é entre familia i escola. A I'
Agenda s' anotaran totes aquelles observacions o justificacions que la
familia de I' alumne/a vol fer saber al professorat, aixi com també
tots aquells avisos o sancions que rebi I'alumnat per part del

professorat.

La familia té I' obligacié de mirar diariament I' agenda del seu fill/a
per tal de poder controlar el seu treball escolar i de signar, quan sigui

el cas, els avisos o0 sancions que el professorat hi anoti.

En cas de pérdua de I' agenda s' haura de reposar immediatament

per part de la familia.
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Seccio 4. Activitats complementaries i extraescolars.

La ratio de professors/es — monitors/es alumnes sera la que
s’estableixi a principi de cada curs a les instruccions del Departament
d’ Ensenyament. En el cas que I’equip de mestres i la direcci6 del
centre ho consideri necessari podran augmentar les ratios sempre

que estigui aprovat pel Consell Escolar del Centre.

- Els infants faran una sortida, com a minim, al trimestre (excepte els

infants de P- 3).

- Es lliurara a les families un full informatiu al setembre on es
concretara: el dia, el lloc, les activitats de totes les sortides i I’

autoritzacio. Aquest full haura de ser retornat signat.

- Els cicles al setembre calcularan el preu de les sortides. En la
comissio pedagogica unificarem una quota per infantil i una altra per
primaria. Al juny han de quedar tancades les sortides fixes del curs

seglient.

- La secretaria de I’ AMPA cobrara les sortides en dos pagaments
(octubre i febrer), també sera I'’encarregada d’avisar a les tutores de

les persones que no han fet I’ ingrés després de I’1 de desembre.

- Les families que no hagin pagat, a partir del dia 1 de desembre i
una setmana abans de la sortida o de l'activitat, la secretaria de I’
AMPA els fara un recordatori. Si no fan efectiu I’ import els seus
fills/es es quedaran a I'’escola repartits per les classes més properes
al seu nivell sense participar en la sortida o I'activitat (encara que es

faci a I'escola).
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- Les activitats subvencionades tant a I’escola com fora del centre
podran realitzar-les tots els infants sempre que no comporti despesa
de transport.

Seccio6 5. Vigilancia de I’esbarjo

e Distribuci6 dels espais de joc

- Educacio Infantil: Pati de sorra infantil i la pista esportiva

- Educacio Primaria per jocs esportius:

1r — 2n - Pati de sorra

3r- 4rt — 5e — 6¢é. Pista i el pati del davant.

La resta d’espais per tots els grups que no participen en les activitats
esportives.

e QOrganitzacié i Funcionament

Els horaris de I'esbarjo s’establira a I'inici de cada curs per
ensenyament infantil i primaria , en funcié de les necessitats.
Vigilancia: Al pati d’ infantil hi haurd tres mestres i a primaria
quatre com a minim, els torns els fara la cap d’estudis a l'inici de
curs.

La distribucié dels docents que faran la vigilancia als diferents espais
també es parlara a I'inici de curs i s’acordara a les reunions de cicle.
Durant el temps d’esbarjo tots els infants de primaria faran servir els
lavabos que estan al costat dels vestuaris.Els nens/es d’educacio
infantil aniran al lavabo de P-3A i aquells que no hagin acabat I’
esmorzar seuran al porxo de la mateixa classe.

Els/les mestres que estiguin en la sessi6 abans del pati amb els
infants baixaran amb el grup-classe fins que arribin els encarregats
de vigilar el pati aquell dia.

Recordem que els alumnes no poden anar a les classes ni pels
passadissos a I’hora de I’esbrajo.

Després de I'esbarjo els/les alumnes entraran per les portes
corresponents de forma

ordenada i, en fileres, es dirigiran a les seves respectives aules

acompanyats pels mestres
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responsables.

Els dies de pluja els/les alumnes es quedaran a les seves aules. Els
mestres especialistes tornaran al cicle que estan adscrits i faran
torns de vigilancia de 10'. A totes les aules hi haura un vigilant adult.
En cas que el/la mestre/a no estigui a l'aula a I’hora de I’esbarjo
aquesta haura de quedar

tancada amb clau. Ensenyament Infantil tanca totes les aules menys
la de P-3A.

No es podra quedar a les classes cap nen/a sense la vigilancia d’'un/a
mestre/a.

En els patis no es podran fer servir pilotes de cuir.L’escola distribuira
les joguines ( Infantil) i les pilotes que es faran servir , excepte els
dies que els patis estiguin mullats que no es treuran.

Els/les mestres d’ Educacié Fisica organitzaran competicions
esportives i distribuiran els espais temporalment d’acord a les
necessitats.

No es podran portar ampolles ni cap altre objecte de vidre.
Ensenyament infantil comencara a recollir les joguines 5 minuts
abans de I'entrada per fer-la amb puntualitat. La “patrulla verda “
sera I’encarregada de mantenir el pati net a Primaria.

Seccio 6. De les abséncies

L'assistencia a classe és obligatoria. ElI professorat controlara
I'assisténcia de I'alumnat.

Es obligatori justificar les abséncies i retards que es notificaran a
I’escola mitjancant I’Agenda Escolar. Les abséncies no justificades es
comunicaran a la familia de I'alumne/a mitjancant I’entorn EVA

En el cas d’absencies reiterades, dins el marc d’actuacions previst per
aquests casos en el centre, es procurara en primer lloc posar-se en
contacte amb la familia per tal d’assabentar-los de la situacid i
recordar-los I'obligatorietat de I’escolaritzacié dels seus fills/es. Si el
problema persisteix es comunicara la situacié per escrit als serveis

socials del municipi, per a que en facin el seguiment pertinent. En
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darrer terme i si la situaci6 no s’ha resolt la Direccié del Centre
n’informara a la Direcci6 dels Serveis Territorials d’Educacio.

Si una familia necessita absentar-se durant un periode de temps per
determinades circumstancies, ho ha de comunicar al seu tutor/ai a la
Direcci6 del centre, en cas contrari amb un mes seguit d’absentisme
sense justificar es perdra la placa escolar.

Seccié7. Horaris del centre.

Horari dels alumnes

L'horari de classes dels alumnes és el corresponent a I'horari propi del
procés d'ensenyament i aprenentatge del curriculum establert.

Mati: de 9 a 12.30 hores

Tarda: de 15 a 16.30 hores

Calendari escolar

El centres educatiu ha d'atenir-se al calendari escolar que determini
el Departament d’ Ensenyament .El calendari escolar regula, entre
altres aspectes, les dates d'inici i acabament de les activitats dels
professors, les dates d'inici i acabament de les classes, I'horari en els
diversos ensenyaments i les vacances escolars i els dies festius.

La concreci6 de la planificacié de les activitats del centre al llarg del
curs escolar forma part de la programacié general anual del centre,
que formula el/la director/a i és aprovada pel consell escolar.
Aspectes generals

L'horari del centre sera aprovat pel consell escolar i també cal
aprovar les directrius per a la programacié de les activitats
complementaries i les extraescolars.

La gesti6 del temps escolar per part del centre s'ha de fonamentar en
criteris pedagogics del projecte educatiu i les prioritats concretades
en la programaciéo general anual. Les decisions en relaci6 amb
I'organitzaci6 i la distribucié del temps escolar han de vetllar per la
coheréncia de Il'accié educativa i han d'estar orientades a la millora

dels resultats educatius.
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Correspon al director/a del centre la concrecié dels horaris, escoltat el
claustre i tenint en compte les caracteristiques del centre, les
prioritats del projecte educatiu i del projecte de direccid, la normativa
vigent i les indicacions de caracter general del Departament.

Marges de tolerancia en I'horari d'entrada d'alumnes

Tal com queda recollit en I'apartat entrades i sortides del centre hi
ha un marge de tolerancia en els horaris dels alumnes d'acord amb la
planificacié de I'activitat lectiva.

Les modificacions excepcionals del calendari o de I'horari escolar
establert amb caracter general les ha d'autoritzar el Departament
d'Ensenyament.

Activitats no lectives

Fora de I'horari lectiu destinat a I'ensenyament reglat, el centre
programara activitats complementaries i extraescolars, que han de
quedar recollides en la programacié general anual. La realitzacié
d'aquestes activitats, que seran de caracter voluntari, no pot
comportar, als alumnes que no hi participin, discriminacié o
modificaci6 de I'horari lectiu o del calendari escolar .A questa
programacio d'activitats no ha d'interferir amb el temps dedicat al
suport escolar personalitzat.

El suport escolar personalitzat( SEP)

El temps dedicat al suport escolar personalitzat s'inclou en I'horari
propi del procés d'ensenyament i aprenentatge del curriculum
establert.

El temps d’esbarjo

Es considera una activitat educativa integrada en I'horari lectiu dels
alumnes i, per tant, s'hi han de respectar també els principis i criteris
del projecte educatiu.

El temps d'esbarjo ha de ser tutelat per mestres segons la distribuci6

horaria aprovada pel consell escolar.

- 109 -



Escola Lluis Vives Normes d’Organitzacio i funcionament del centre

Els tutors/es lliuraran a les families els horaris dels alumnes
mitjancant la plataforma educativa i han de incloure les sessions de
classe i altres activitats escolars, aixi com el temps d'esbarjo.

Els alumnes han de romandre al centre durant tot I'horari destinat a
les sessions de classe i altres activitats escolars. Quan per motius
d'organitzacié s'alterin les activitats escolars habituals, els alumnes
romandran al centre, i en tindra cura el personal designat pel
director/a o la cap d’estudis.

Seccio6 8. Utilitzacioé dels recursos materials.

Materials i llibres comunitaris .

- Educacié Infantil i cicle Inicial funcionen amb material de forma
comunitaria i llibres individuals .

- A cicle Mitja i Superior els alumnes es combinara el material
comunitari i el propi i els llibres son comunitaris.

- Les quotes de material i llibres s’estableixen a final de curs amb

| ‘equip directiu i I’ AMPA de I’escola. S’aproven al consell escolar

Els llibres i material es repartiran a | ‘inici del mes de setembre.

- La gesti6 del cobrament i seguiment la portara | ‘AMPA, juntament
amb I’ administrativa i el secretari/a del centre

- Els terminis de pagament de les quotes sera en dos cops , una al
juny i l'altra a 'agost i finalitza el dia d’entrega al setembre.

- En cas d'impagats el procés d’actuacio sera el seguent:

1. La direccio del centre fara una entrevista amb les families que no
poden assumir la quota de material i llibres i si cal es financara .

2. L’administrativa de I’ AMPA signara un compromis de pagament a
terminis, amb les families que ho necessitin al setembre.

3. L’ administrativa de I’ AMPA juntament amb l'administrativa del
centre fara un seguiment i enviara recordatoris als impagats durant
el curs.

Al maig es donara un escrit als pares i mares que no han pagat i
es prendran les seguents mesures:

- No se’ls lliurara cap material ni llibres comunitaris.
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- Insistir des de direccio, amb les families que calgui, que prenguin
consciencia de la importancia del pagament d’aquest material i dels
llibre .

- Si un nen/a no ha pagat el material i ells llibres comunitaris a I'i
nici del curs seguent no se’l lliurara cap material des del primer dia i
no es signara el compromis de pagament a terminis.

- Si un nen/a no ha pagat el material i ells llibres comunitaris no
podra assistir a les activitats complementaries organitzades ni a les
colonies.

- Ells llibres comunitaris han de ser supervisats pels mestres i tutors
da cada cicle. Portaran el control i seran els encarregats de signar el
compromis de reposici6 amb les families en cas de fer un us
inadequat.

- Cada final de curs és obligatori per part de tots els docents
actualitzar | ’inventari de tot el material i els llibre. Cal lliurar-lo al
cicle i a I'’equip directiu.

Protocols d’actuacions amb copies, folis i teléfons.
Fotocopiadora

S’utilitzara fins a 25 copies i cada persona autoritzada assignara les
copies al cicle que li pertoqui amb les seguents claus d’accés:
INFANTIL 48484 INICIAL 85858

MITJA 64646 SUPERIOR 92929
Multicopista

S'utilitzara a partir de 25 copies. Per norma s’encarregara el conserge
de fer les copies deixant els encarrecs al prestatge corresponent.
Excepcionalment i en cas urgent pot utilitzar-la qui ho necessiti.

Cal apuntar el numero de copies i masters utilitzats a la graella
corresponent.

Folis

Quan es necessiten es demanen a consergeria i s’apunten al full de
control corresponent. Si no esta present el conserge, s’apunten a la

graella corresponent.
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Telefon fix

S’utilitzara per a trucades de caracter laboral i només per a nUmeros
fixos.

Cal marcar préeviament el 9 per tal d’obtenir linia.

Telefon mobil

S’utilitzara per a trucades de caracter laboral i només per a nUmeros
mobils. Esta a la disposicié del centre a administracio.

Seccid 9. Actuacions en el suposit de retard en la recollida de
I’alumnat a la sortida del centre.

El centre publicara en un lloc visible i a la web I'horari maxim de
recollida dels alumnes.

L’equip directiu es fara carrec dels alumnes que no han estat recollits,
un cop se superi el temps fixat per a la recollida, ja que en cap cas un
alumne no espot deixar sol.

Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables en la
recollida dels alumnes un cop acabat I'horari escolar, es procurara
contactar amb els pares o els tutors legals de I'alumne. Un cop
esgotats, sense efecte, els intents de comunicacié amb els pares o
amb els tutors legals, i transcorregut un marge de temps prudencial,
la persona de I'escola que fins aquell moment hagi estat a carrec de
I'alumne comunicara telefonicament la situacié a la guardia urbana o
policia local i hi acordara la formula per lliurar-lo a la seva custodia.
En el cas de produir-se alguna dificultat, la persona a carrec es
posara en contacte amb la comissaria dels mossos d'esquadra
corresponent, que gestionara la diligéncia oportuna.

La reiteracié frequent d'aquests fets amb una mateixa familia, en la
mesura que comporti una manca d'assumpcioé de les responsabilitats
de custodia dels menors que li correspongui, s'ha de tractar de
manera similar als supodsits d'absentisme. En darrer terme, el
director/a del centre ha de comunicar per escrit la situacié als
serveis socials del municipi. D'aquesta comunicacid, n'ha de quedar

una copia arxivada al centre, a disposicid de la Inspeccié d'Educacio.
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A criteri del director del centre, si no s'ha solucionat efectivament la
reiteracio de recollides tardanes després de la comunicacio als serveis
socials del municipi, el director del centre n'informara el director dels
serveis territorials.

Secci6 10. Actuacions en el suposit d’absentisme de I'alumnat.
L'absentisme propiament dit és la no-assisténcia reiterada i no
justificada de l'alumne en edat d'escolaritzacié obligatoria al centre
educatiu en que esta matriculat.

Quan es detecta un cas d'absentisme escolar, el tutor/a s'ha de
posar en contacte amb el pare, mare o tutor legal per tal d'informar-
los de la situaci6 i recordar-los I'obligaci6 de vetllar per
I'escolaritzacié correcta dels fills/es .

Si d'aquestes actuacions no en resulta la rectificaci6 del
comportament absentista, el director del centre educatiu ha de
comunicar per escrit la situacié d'absentisme als serveis socials del
municipi. D'aquesta comunicacio, n'ha de quedar una copia

arxivada al centre, a disposicio de la Inspecci6é d'Educacio.

Si aquestes actuacions no han resolt de manera efectiva la situaci6
d'absentisme, el director/a del centre educatiu informara al director
dels serveis territorials Consorci, per tal que, si escau, ho posi

en coneixement de la Direcci6 General d'Atencié a la Infancia i
I'Adolescéncia (DGAIA).del Departament de Benestar Social i Familia.
En el cas d'alumnes il-localitzables que consten com a matriculats al
centre educatiu perd0 que no es pot contactar amb la familia, el
director/a del centre n'informara el director dels serveis territorials
d'Educacio, per comprovar un possible canvi de matricula no notificat
i determinar, si escau, donar de baixa d'ofici I'alumne. El director del
centre n'informara també als serveis socials perquée facin les
actuacions oportunes.

Secci6 11. Admissio dels alumnes malalts i dels accidents.

En general els alumnes no s’han d’excloure de I’escola per malalties o

accidents poc importants llevat que és doni :
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Que la malaltia o I'accident impedeixi que I'alumne dugui a terme les
seves activitats amb normalitat.

Que la malaltia o accident de I'alumne requereixi més atencions de
les que els seus responsables puguin donar-li, atées que l'atencié
envers la resta d’alumnes no pot quedar afectada.

Que l'alumne presenti febre, letargia o irritabilitat, que plori
constantment, que respiri amb dificultat o que tingui altres signes que
evidenciin una malaltia greu.

Que l'alumne presenti exantema amb febre o canvis de
comportament i el metge no hagi descartat que sigui una malaltia
infecciosa.

Quan un alumne hagi tingut una malaltia infecciosa sera el metge qui
dictamini el protocol d’actuacio.

Secci6 12. Seguretat, higiene i salut

Si un alumne té febre o una malaltia infeccié contagiosa es
localitzaran els progenitors / els tutors legals perqué se’'n facin
carrec.

Secci6 13. Altres

Sospites probables o de constancia de maltractaments a
alumnes.

El Departament d'Ensenyament posa a |'abast dels centres el

protocol, elaborat conjuntament amb el Departament de Benestar
Social i Familia, de detecci6, notificacid, derivacié i coordinacio de les
situacions de maltractament infantil i adolescent, on s'exposa tot el
procés en casos de sospita o evidéncia de maltractament a infants o

adolescents.
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PROTOCOL D'ACTUACIO ENTRE ELS DEPARTAMENTS DE BENESTAR SOCIAL | FAMILIA |
D’ENSENYAMENT, DE DETECCIO, NOTIFICACIO, DERIVACIO | COORDINACIO DE LES SITUACIONS DE
MALTRACTAMENT INFANTIL | ADOLESCENT EN L'AMBIT EDUCATIU

DETECCIO

VALORACIO

Maltractament infantil i adolescent

Situacié en qué un infant o adolescent és objecte de
violéncia, fisica o psiquica, o privacio dels seus drets |
del seu benestar, per accid o omissid, per part dels
pares ifo cuidadors, les persones de qui generalment
depén per al seu desenvolupament cormecte o per part
de qualsevol altra persona

SOSPITA
Per part de qualsevol membre
de |la comunitat educativa

_—

_—»

DIRECCIO

Per saber-ne més:

* Tipus de maltractaments
P | Mare d’actuaci en casos d'abusos
sexuals | altres maltractaments greus a menors
» Protocol deteccio, notificacio, derivacio i
coordinacio de les situacions de
infantil i adolescent en I'aAmbit educatiu

—» Hade vetllar perles situacions de
RISC | DESEMPARAMENT

RN

Indicadors de protocol i risc RUMI

La simulacié amb I'aplicacio informatica
RUMI déna una orientacio sobre la
tipologia del maltractament | gravetat

.

En cas de CERTESA

Sallicitud d'entrevista a la familia

N

Indicadors que confirmen I'existéncia d'un
presumpte maltractament o abus sexual infantil

~\

— |

LLEU MODERAT

i i

S'intentara resoldre des del

i

En qualsavol dels casos:

GREU

Evidéncia de
Maltractament Greu:
Fisic o Abus sexual

Vool

« La direccié ho La direccié contacta

—

mateix centre | Inspeceid,
amb I'assessorament i

DIRECCIO del centre informaré Ia
FAMILIA de l'infant o adolescent de

o
2
>
[
=
Z

suport que es pugui fer ala
familia ifo amb la
intervencic dels serveis del
territori adients

Si no es resol

i ‘

El centre | FEAP / la Inspeccid
sol-licita la coordinacid amb els S8
Basics (S5B)

v

En cas de tractar-se d'una situacid
de risc de desemparament

!

Derivacid Equip d'Atencid ala
Infancia i 'Adolescencia (EAIA)*

realitzant

%+

les actuacions que s'estiguin

Cal actuar seguint aquest protocol.

comunicara a DGAIA

= La direccié comunica a
Fiscalia de Menors o
Jutjat de Guardia

* SSTT DGAIA

(horari laboral)

+ UDEPMI (24h)
900300777

» Proteccid i seguiment de
Finfant maltractat

+ Col-laboracid dels serveis |
centres educatius amb la
DGAIA i EAIA* per a valorar les
situacions de risc i de
desemparament

v
En cas de tractar-se de la
recollida d'un infant en situacio
de desemparament i sota les
funcions de la DGAIA al centre
escolar

Capitol 2 . De les gueixes i reclamacions.
Seccid 1. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacio de

amb &l servei
sanitari o Hospital
de referéncia de la
zona per tal de
prendre les mesures
que correspongui i
traslladar l'infant o
adolescent al centre
hospitalari

servei que questionin I’ exercici professional del personal

del centre.

En el cas de queixes sobre I’exercici professional d’una persona

que presta serveis al

centre s’ han d’adrecar per escrit

a la

direccié i han de contenir la identificacié de la persona o persones
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que el presenten, el contingut de la queixa, la data i la signatura,
I, sempre que sigui possible, les dades, documents o altres
elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué es fa
referéncia.

El director/a ha de traslladar una copia de la queixa al professor/a
o treballador/a afectat i, directament, o per mitja d’altres organs
de govern del centre, obtenir informacié sobre els fets

exposats.

Obtinguda la informacié i escoltat l'interessat o interessada, el
director/a ha de prendre les decisions que consideri pertinents i
comunicar per escrit a la persona o persones que has presentat la
queixa la solucié adoptada o, si escau, la desestimacié motivada,
fent constar en I’escrit I'dOrgan al qual poden recdrrer si no queden
satisfets per la resolucié adoptada. La documentacié generada ha
de quedar arxivada a la direccié o a la secretaria del centre.
Seccid 2. Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al
llarg del curs.

Els pares i mares poden discrepar amb el/la mestre/a
corresponent respecte a les qualificacions obtingudes pels seus
fills/es .

En cas de no coincidir amb la resolucio final que el mestre/a hagi
pres, poden presentar al-legacions escrites. Els escrits de queixa
sobre les qualificacions obtingudes pels alumnes ha d’adrecar-se a
la direcci6 del centre i han de contenir la identificaci6 de la
persona o persones que el presenten, el contingut de la queixa, la
data i la signatura, i les dades i/o0 documents en les que es basa la
queixa.

Secci6é 3. Impugnacio de decisions del organs i personal del
centre.

Els escrits d'impugnaci6é de les decisions preses pel personal del
centre, s’hauran de dirigir a la direccié6 amb les dades descrites a

la seccio 1.
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Els escrits d'impugnaci6é de les decisions preses per la direccio, es

dirigiran al director dels SSTT o a inspeccio.
Capitol 3. Serveis Escolars.
Seccid 1. Servei de menjador.
L’empresa encarregada de la gesti6 del menjador escolar sera
contractada per | ‘AMPA i donara el vist-i-plau el Consell.
Dins del Consell Escolar es creara una comissio per tal de supervisar i
controlar el correcte funcionament del servei. Aquesta comissi6
estara formada per representats dels diferents
sectors i la coordinador/a del menjador.
NORMES GENERALS DE FUNCIONAMENT
a) L’equip de monitors/es estara en funci6 de la normativa vigent i de
les necessitats que es generin per garantir el correcte funcionament
del menjador.
b) Durant el primer trimestre de cada curs el/la coordinador/a de
menjador lliurara al I'equip directiu la programacié d’activitats
juntament amb els espais i materials per portar-les a terme. A final
de curs es faran una valoracié global de cadascuna de les activitats i
la seva continuitat per al proper any escolar.
c) A I' inici de cada curs es passara un full de renuncia al picnic els
dies de sortides.
d) En el cas que hagin de prendre algun medicament s’haura de
portar l'autoritzacié6 degudament complimentada juntament amb la
recepta del metge.
Informacié families.
- En el butlleti d’inici de curs dels alumnes i a la pagina web del
centre es reservara un apartat en el qual s’explicara el funcionament
basic del menjador aixi com el nombre de teléfon de la coordinadora
per tal que puguin posar-se en contacte amb ella.
- En les reunions d’inici de curs es presentara a la coordinadora i a
les monitores. En ella s’explicara el funcionament basic:organitzacio,

menus, activitats, forma de pagament, mesures disciplinaries, ... i es
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resoldran possibles dubtes.

- A I' inici de cada mes es disposara del a la pagina web de I'escola
menu.

- El/la coordinador/a de menjador i el/la director/a del centre seran
les encarregades de recollir els suggeriments per part de les families,
empresa de menjador, ...

- Es fara arribar a les families dels nens i nenes que fan servir de
forma habitual el servei de menjador un informe de seguiment. La
periodicitat variara: els infants d’educacié infantil P-3 portaran la
resta en finalitzar el trimestre.

Forma de pagament

- El pagament es fara a través de transferéncia bancaria durant la
primera desena de cada mes.

- Els eventuals hauran d’adquirir tiquets diaris i avisar a la
coordinadora.

- Per fer anul-lacions s’haura d’avisar el dia d’abans o el mateix dia,
de forma excepcional, fins els 9:30. En cas contrari es cobrara
integrament el dinar.

- Passes a seguir en cas d'impagats:

1. Quan torna un rebut del banc s’avisara a la familia del fet i se li
oferira un nou termini de pagament (fins al penultim dia del mes).

2. En el cas que no es produeixi el pagament es notificara que a
partir del primer dia habil del mes seglent no podra fer Us del servei
de menjador.

3. Aquelles families que han deixat a pagar diner del menjador no
podran fer Us del servei fins que no quedin saldades.

Secciod 2. Altres Serveis del centre.

Les activitats extraescolars programades dins de I’escola han de ser
complementaries a les activitats curriculars que es facin en horari

lectiu i no tindran caracter lucratiu.
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A I’ inici de cada curs, el consell escolar aprovara les activitats que
gestiona I’AMPA i seran coordinades amb la resta de tasques docents.
Una copia de les quals figuraran en el pla anual de centre.

L'’AMPA contracta una empresa de monitors que organitza les
activitats extraescolars i que es fa carrec dels alumnes mentre dura el
servei.

La normativa d’aquest servei figurara en el "Projecte d'activitats
extraescolars" que constara com a annex en el present.

Servei d’acollida i de retard.

L’ AMPA ofereix aquest servei als alumnes que per raons laborals de
les families necessiten fer-ne Us.

El servei funciona tots els dies pel mati i per la tarda, d'acord amb la
legalitat vigent i en I'horari aprovat anualment pel consell escolar.

L' AMPA contracta una empresa de monitors que es fan carrec dels
alumnes mentre dura el servei.

Capitol 4. Gestié Economica.

Despeses : Formulacio i Aprovacio.

Finalitzar I'any pressupostari el Consell Escolar ha d’aprovar
I’execucio del pressupost i el secretari traslladara a la Delegaci6
Territorial corresponent les dades de la liquidacié acompanyades de la
certificacio.

Aprovacio del pressupost del centre.

L’equip directiu informara al Claustre un avantprojecte del pressupost
de I'any natural que tindra dos apartats: ingressos previsibles i
despeses previsibles. En ell es tindra en compte les necessitats
detectades per la comunitat educatives i els objectius proposats al Pla
Anual de Centre. Posteriorment sera portat al Consell Escolar per tal
de ser aprovat.

L'apartat de despeses tindra dues parts: una de despeses
imprescindibles i una segona part on es guardara un romanent per

imprevistos.
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Els diners restants son els que es podran destinar als diversos
projectes i cicles.

Ordre de despeses i la seva tramitacio.

- Les comandes es realitzaran a través de:

Els/les coordinador/a de cada cicle.

L’encarregat/da de cada especialitat.

Una de les persones de cada comissio.

- L’encarregat/da omplira un model de comanda i el lliurara a
I’'administratiu o secretaria del centre.

- L’administratiu lliurara a I’encarregat/da un albara i una fotocopia
de la comanda.

- Les compres petites (tiguets) que es paguen amb diners en efectiu,
hauran d’estar consensuades pel grup de mestres de cada especialitat
, | tenir el vist-i-plau de I’encarregat/da, que el lliurara al secretari del
centre, enganxat al full establert per tal de cobrar la quantitat
corresponent.

- Una vegada al trimestre es fara una reunié economica per a revisar
els comptes amb els coordinadors/es, responsables de les diferents
especialitats, comissions i I’equip directiu.

- Si es necessita fer alguna comanda que sobrepassi els diners que té
cada especialitat, es fara una proposta per escrit a I’equip directiu,
per a valorar la seva viabilitat.

La escola ajustara la seva gestié economica a lo que disposa
d'ajustar la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio, el

Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius,
I'Ordre de 16 de gener de 1990, la Resoluci6 de 19 d'abril de 2006 i

les altres instruccions que s'hagin donat en la seva aplicacié.

El centre del qual és titular el Departament d'Ensenyament utilitzara
el programari SAGA per a l'elaboracid, la gesti6 i la posterior

liquidaci6 del pressupost.

Capitol 5 . Gestié acadéemica i administrativa
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Secci6é 1. De la documentacié acadéemica administrativa. El
centre del qual és titular el Departament d'Ensenyament utilitzara
tal com diu la normativa el programari SAGA (Sistema d’
Administraci6 i Gestio Académica) per a la  gestid
academicoadministrativa.

L’activitat administrativa és substantiva en actes, reglaments o en
activitats instrumentals que en sén preparatories o derivades.
L’activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i
documents técnics.

La documentacié del centre ha de ser degudament diligenciada,
registrada i arxivada.

El centre disposara de tots els llibres de registre preceptius
degudament habilitats i diligenciats.

El centre disposara d’'un arxiu actiu, un arxiu semiactiu i un arxiu
historic segons el que disposa la normativa vigent

Seccio6 2. Altra documentaci6 . Categories de la documentacio
El centre formalitzara els arxius, registres i documents tecnics
relatius a la documentacié dels organs de govern del centre.
S’assegurara I’existéncia, I’Us i I'actualitzaci6é dels seguents llibres:
actes dels organs col-legiats i de les seves comissions, registre
d’entrades i sortides, inventari,registre de llibres de text i
comptabilitat.

El centre formalitzara els arxius, registres i documents tecnics relatius
a la documentacié de I'alumnat, que comprén la documentaci6
academica i la gestid, de I'arxiu individual i relativa als alumnes159.3
S’assegurara I’existéncia, I'Us i I'actualitzacio del llibre de permisos i
absencies del professorat.

El centre formalitzara els arxius, registres i documents tecnics
relatius a la documentacio6 referent a les relacions amb altres centres,
serveis i programes, Administracié educativa, Administracié local i

altres entitats i organismes.
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Capitol 6 . Del personal d’administracié, serveisi de suport
socioeducativo del centre.

Seccio6 1. Personal d’administracié no docent . En els termes que
preveu l'article 108 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio, el
centre disposar d’'una administrativa.

Funcions de I’ administrativa:

Correspon:

la gestié administrativa dels processos de preinscripcio i matriculacié
d'alumnes;

la gesti6 administrativa dels documents acadéemics: |llibres
d'escolaritat, historials académics, expedients academics, titols,
beques i ajuts, certificacions,diligencies...;

la gesti6 administrativa i la tramitacié dels assumptes propis del
centre.

Aquestes funcions comporten la realitzacio de les tasques seguents:
Arxiu i classificacié de la documentacio del centre

Despatx de la correspondéncia (recepcid, registre, classificacio,
tramesa,

compulsa, franqueig...)

Transcripcié de documents i elaboracio i transcripcio de llistes

Gestio informatica de dades (domini de l'aplicacié informatica que
correspongui en cada cas)

Atencié telefonica i personal sobre els assumptes propis de la
secretaria administrativa del centre

Recepcié i comunicacié d'avisos, encarrecs interns i incidencies del
personal (baixes, permisos...)

Realitzaci6 de comandes de material, comprovaciéo d'albarans...,
d'acord amb I'encarrec rebut pel director o el secretari del centre
Manteniment de I' inventari

Control de documents comptables simples

Exposicié i distribuci6 de la documentacié d'interés general que

estigui al seu abast (disposicions, comunicats...)
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El director del centre pot determinar, segons les necessitats i
caracteristiques del centre, la realitzaci6 de funcions i tasques
similars o relacionades amb les anteriors.

Jornada i horari de treball de I’ administrativa del centre.

La jornada i I'horari sén els que estableix el Decret 56/2012, de 29
de maig, sobre jornada i horaris de treball del personal funcionari al
servei de I'Administracié de la Generalitat, sens perjudici de les
adaptacions que, per necessitats dels centres i d'acord amb la seva
activitat, calgui fer per garantir-ne el funcionament adequat. En la
determinacié dels horaris, que seran autoritzats pels serveis
territorials o, s'han de tenir en compte els objectius de

millora i ampliaci6 de [I'horari d'atencié al public, aixi com
I'optimitzacié de la disponibilitat del temps del personal.

En régim de jornada completa I'administrativa del centre fara una
jornada laboral de 37 hores i 30 minuts en jornada ordinaria i de 35
hores en periode d'estiu (entre I'l de juny i el 30 de setembre,
ambdoés inclosos) de treball efectiu en comput setmanal de dilluns a
divendres.

Jornada i horari de treball del personal interi en aplicacié del
Pla d'ocupacié per a la racionalitzacié de Il'organitzacid i
I'optimitzacidé del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya 2012-2014

Segons [I'Acord del Govern GOV/28/2012, de 27 de marg pel qual
s'aprova el Pla d'ocupaci6é per a la racionalitzacié de I'organitzacio i
I'optimitzacié del personal al servei de I'Administraci6 de la
Generalitat de Catalunya 2012-2014. L’administrativa de I’escola al
ser personal interi té una reducci6 reduccié del 15% de la jornada
que comporta: 31 hores i 52 minuts (29 hores i 45 minuts en periode
d'estiu)

Es vetllara per facilitar, respectant les necessitats del servei, la
flexibilitat horaria per tal de poder conciliar la vida personal, familiar i

laboral. Per tant, en la mesura que sigui possible, es procurara que
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I'horari de treball del personal interi es pugui desenvolupar en
jornades continuades.

Seccio6 2. Del personal no docent.

S’entén per treballador no docent aquell que no es dedica a
I’ensenyament, treballa en el centre en regim estable i continuat,
sigui quin sigui el tipus de contractacio pel que es regeix. Constitueix
el personal no docent el/la Conserge, el personal de neteja, el

personal de cuina, I'administratiu/va de I’ AMPA i els/les monitors/es.
Drets.
1. Els que es derivin dels seus contractes.

2. Ser respectat en la seva dignitat personal i professional per tots

els membres de la comunitat educativa.

3. Poder traslladar els seus suggeriments directament al/a la
director/a o als professors, a fi de millorar les normes

organitzatives o de convivéencia establertes al centre.
4. Eleqir el seu representant al Consell Escolar.

5. Participar activament en la gestié del centre, personalment o

per mitja del seus representants en el Consell Escolar.
Deures.

1.A més a més dels deures que derivin de la contractacid, sera
deure de tot el personal del Centre col-laborar amb la seva conducta
a afavorir un ambient educatiu que garanteixi el compliment dels

objectius de centre.

2. Participar en el Consell Escolar a través del seu representant.
Deures especifics en funcid de la responsabilitat.
Deures del/de la Conserge:

1. Vigilancia general del Centre.
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2. Mantenir tancat el pas a les sales de comptadors, motors,
calderes, etc. i supervisar la seva manipulacié per part del

personal autoritzat.

3. Vigilancia de les portes i la seva atencid, rebent a les persones
que desitgin visitar algun membre de la Comunitat escolar amb
amabilitat i controlant l'activitat de les persones alienes a
I’escola que hi entrin. Comunicara a la direcci6 del Centre

qualsevol anomalia que es pugui produir.

4. Encendre, vigilar i apagar el sistema de calefaccio, les alarmes,

I’enllumenat.
5. Obrir i tancar les portes a I’ inici i a la fi de I'activitat escolar.

6. Realitzar petites reparacions de conservacié i controlar a
intervals regulars les instal-lacions d’aigua, aixetes, descarrega

d’inodors i urinaris, etc.

7. Encarregar-se de la conservacio i cura dels patis d’esbargiment,

arbres, espais verds.
8. Control de la sala de reprografia.

9. Aquelles tasques que es determinin des del departament

corresponent de I’Ajuntament i/o Direcci6.
Deures del personal de neteja:
1. Neteja de les dependéncies del centre.

2. Tancar portes i finestres i posar I'alarma quan acaba la jornada

laboral.
Deures del personal d’administracioé de I’ AMPA:
1. Col-laborar en fer efectiu el Projecte Educatiu.

2.Atendre en horari de secretaria i tramitar tota la documentaci6

que li sigui encomanada per direccid i la junta de I’ AMPA.

Deures monitors/Zes:
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1 .Coneixer i fer complir les normes propies de I'escola.

2.Assistir amb puntualitat a les classes i reunions que tinguin a veure

amb la seva tasca.

3.Acceptar les ordres i els suggeriments que el/la director/a els doni

referents a la tasca que fan al Centre.
4 .Dirigir-se a I’'alumnat en catala.

5.Comunicar a la Direccié qualsevol anomalia que observin i que
pugui perjudicar el normal desenvolupament de les activitats del

Centre.
6.Corregir les conductes anomales dels seus alumnes.

7.Informar les families i al/a la tutor/a corresponent de les

incidencies dels alumnes.
8 .Deixar en ordre les instal-lacions utilitzades en acabar 'activitat.

9.En el cas dels monitors del menjador, coordinar amb I|'equip
responsable de menjador i responsabilitzar-se de Il'alumnat fins a

I’arribada del professor/a.
DISPOSICIONS FINALS
Primera. Interpretaci6 de les NOFC

1. Es faculta a I'’equip directiu conjuntament amb el representant de
I’ AMPA en el Consell Escolar, per a la interpretacié del present

reglament.

2. Pel que fa als deures de I'alumnat i el seu régim disciplinari, es
faculta igualment la Comissié de Convivéncia del Consell Escolar, per

a la interpretacio aplicativa al cas concret.

3. Els casos no previstos en les normes d’ organitzacio i
funcionament del centre seran resolts pel Consell Escolar i passaran

a articular-se com a disposicions addicionals.

Segona. Modificacions
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1. Aquest document és susceptible de ser modificat per les causes

seglients:

a) perqué no s’ajusti a la normativa de rang superior segons el

control que efectua el Departament d’ Ensenyament.

b) perqué canvii la normativa de rang superior, com a consequéencia

de la seva aplicacio,
¢) per l'avaluaci6 que en faci el Consell Escolar,

d) perqué concorren noves circumstancies a considerar 0 nous

ambits que s’hagin de regular.

2. El Consell Escolar ha d’aprovar per majoria les modificacions de
les NOFC.

3. Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de
govern, els organs de coordinacio i les associacions de mares i pares

d’alumnes.
Tercera. Especificacions
1. Es poden elaborar especificacions que no suposin una modificacio

d’aquest document , a carrec dorgans responsables del
desenvolupament de les funcions atribuides en aquest. Es tractara
de manuals de funcions, quadres lineals de distribucié del treball,

esquematitzacions grafiques o altres d’analegs.

2. ElI Consell Escolar ha de conéixer i supervisar aquestes
especificacions, en les quals podra introduir modificacions, i que no

seran valides ni aplicables en tant que contradiguin el contingut.
Quarta. Publicitat

1. El contingut del present document es fara arribar a tots els sectors
implicats en el procés educatiu. ElI document de les NOFC es
difondra a tots els membres de la comunitat educativa mitjancant un

extracte de la normativa que afecta els pares i els alumnes i
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se’n lliurara un exemplar a cada familia en el moment de la seva
aprovacio i abans de I’entrada en vigor. Igualment, se’n lliurara un
exemplar a cada familia que s’incorpori a aquesta comunitat

educativa.

2. S’explicaran els punts més rellevants d’aquest document a
I'alumnat, en el decurs de la normal activitat academica, segons les

respectives edats.

3. Totes les modificacions que s’introdueixin tindran el mateix procés

de difusi6é que s’ha descrit anteriorment.

4. ElI Consell Escolar vetllara per tal que sempre es disposi
d’exemplars i del seu resum actualitzat i a l'abast de qualsevol

membre de la comunitat educativa.
Cinguena. Diposit

1. Es dipositara un exemplar del text d’aquest reglament als Serveis

Territorials.

2. Una copia romandra dipositada al despatx de Direcci6 i una altra
al de 'AMPA a disposicié de qualsevol persona reconeguda com a

part implicada.
Sisena. Entrada en vigor

Aquest reglament entrara en vigor a partir del dia 20 de maig del
2014.

El director/a

M. JesUs Pina Juste

DILIGENCIA per fer constar que les NOFC han estat aprovades pel
Consell Escolar el dia 19 de maig tal com consta en el llibre d’actes

d’aquest organ col-legiat.
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